Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 2/2022

Dyrektora Zespotu Szkét w Odolanowie
z dnia 31 stycznia 2022 r.

Regulamin rekrutacji uczniéw do Szkoly Podstawowej

im. Jana Pawla II i gen. Kazimierza Glabisza w Odolanowie

Na podstawie:

— rozdz. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22020 r.,
poz. 910 z p6zn. zm.)

— uchwaty nr XXVI/230/17 Rady Gminy i Miasta Odolanéw z dnia 20 lutego
2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow stosowanych w postgpowaniu
rekrutacyjnym do klasy pierwszej szkot podstawowych prowadzonych przez
Gming i Miasto Odolanow '

— § 59 Statutu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I1i gen. K. Glabisza W
Odolanowie




L.

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej.

nastepujgce kryteria:

Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci (zatgcznik nr 1).
Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II i
gen. K. Glabisza w Odolanowie moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola bedzie
dysponowata wolnymi miejscami.
O przyjeciu dziecka do Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1 i gen. K.
Glabisza w Odolanowie w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkoty podstawowej, ktorzy przyjmowani sg z urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka
(zalgcznik nr 2).
W postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny sg brane pod uwage

Kryterium

Liczba
punktow

Rodzenstwo kandydata realizuje obowigzek szkolny w
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II igen. K. Glabisza w

Odolanowie

5

Miejsce zatrudnienia jednego z rodzicow w obwodzie
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II i gen. K. Glabisza w
Odolanowie

Bliscy krewni kandydata mieszkajacy w obwodzie Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II igen. K. Glabisza w
Odolanowie i zapewniajacy w razie potrzeby opieke
dziecku (kandydatowi)

Kandydat uczgszczat do przedszkola znajdujacego sie w
obwodzie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II i gen. K.
Glabisza w Odolanowie

7. Punkty ulegajg sumowaniu. W pierwszej kolejno$ci przyjmowani sg kandydaci
od najwigkszej liczby punktéw az do wyczerpania wolnych miejsc. W
przypadku, gdy kandydaci otrzymajg rownorzedna liczbe punktéw i jest wiecej
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kandydatow niz ostatnich wolnych miejsc w szkole, o przyjeciu do Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawla II igen. K. Glabisza w Odolanowie decyduja

kryteria dodatkowe:

Lp. Kryteria dodatkowe Liczba
punktow
1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 1
2. Niepelnosprawno$¢ kandydata 1
3. Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 1
4. Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata 1
5. Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 1
6. Samotne wychowywanie kandydata przez rodzica 1
7. Objecie kandydata pieczg zastepcza 1

8. Spenienie ww. kryteriow rodzice potwierdzajg sktadajac pisemne o§wiadczenie
(na druku wg wzoru - zatacznik nr 3) razem z wnioskiem o przyjecie dziecka do
szkoly spoza obwodu szkoty.

9. Po zlozeniu wniosku rodzic zobowigzany jest ztozy¢ pisemne o§wiadczenie
potwierdzenia woli zapisu dziecka do I klasy Szkoty Podstawowej.

II. Terminy postepowania rekrutacyjnego.

1. Terminy postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny sa okreslane
zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Odolanow w sprawie ustalenia
harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupehiajacym do publicznego przedszkola, oddziatow przedszkolnych w
publicznych przy szkotach podstawowych i klas pierwszych publicznych szkot
podstawowych prowadzonych przez Gming i Miasto Odolanow.

III. Zadania komisji rekrutacyjnej.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly w oparciu o odrebne zarzadzenie dyrektora
szkoty.

2. Do zadan komisji nalezy:

a) rozpatrzenie wnioskow rodzicow kandydata, ustalenie wynikow
postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
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kandydatéw nieprzyjetych,
¢) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego,
d) uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

Komisja rekrutacyjna ma prawo do weryfikacji ztozonych przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw zgtoszeni do szkoly, wnioskéw o przyjecie do
szkoty oraz o$§wiadczen o spetnieniu kryteriow naboru dla uczniéw spoza
obwodu szkoty.

Listy, o ktérych mowa w punkcie 2a i 2b, podaje si¢ do publicznej wiadomogci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetyczne;j. |

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do szkoly jest okre$lony w formie adnotacji umieszczonej na tej
liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

Procedury odwolawcze.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbg punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw,
ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od otrzymania odwolania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rekrutacja uzupelniajaca.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty moze przeprowadzié
postgpowanie uzupetniajgce (na tych samych zasadach), ktore powinno
zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
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na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Dokumenty wymagane przy przyjeciu do szkoly:

-z obwodu szkoly

a) zgloszenie do dyrektora szkoty (zatgcznik nr 1)
b) zaswiadczenie o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego

- Spoza obwodu szkoly

a) wniosek do dyrektora szkoly (zatgcznik nr 2)
b) zaswiadczenie o realizacji obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego
¢) oswiadczenie potwierdzenia woli zapisu dziecka do I klasy Szkoty

Podstawowej. (zatgcznik nr 3)

Przepisy koncowe.

. Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym uczen uczeszcza do

szkoly.

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

- Wzory dokumentéw mozna odebraé w sekretariacie szkoly, lub pobra¢ ze strony

internetowej szkoty.

. Zasady rekrutacji zostana podane do wiadomogci rodzicow poprzez

Wywieszenie na tablicy ogloszeri w szkole oraz opublikowanie na stronie

internetowej szkoty.




