STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Jana Pawla 11
| gen. Kazimierza Glabisza
w Odolanowie



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Informacje o szkole

1. Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il i gen. Kazimierza Glabisza w Odolanowie wchodzi
w sktad Zespolu Szkét w Odolanowie.

2. Szkola prowadzi swoja dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w budynku przy alei Jana
Pawtla II.

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkote
Podstawowa w Odolanowie, dzialajacg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg’’.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

6. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana na pieczeciach:

SZKOLA PODSTAWOWA

im. Jana Pawta Il 1 gen. Kazimierza Glabisza w Odolanowie

al. Jana Pawla II 1,

tel. 62/ 733 14 41

tel. 62/ 733 16 05

63-430 Odolanow

NIP: 622-27-83-891

R-n: 302506480

7. Szkota postuguje si¢ pieczecig okragly. Tloczona pieczgé okragla zawiera posrodku
wizerunek orla, a w otoku napis:

,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il i gen. Kazimierza Glabisza w Odolanowie”.

8. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na:

1) I etap edukacyjny - klasy I-111;

2) 11 etap edukacyjny - klasy IV-VIII.

3) (uchylony)

9. W szkole obowiazuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych uczniow.

10. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest jeden rok
szkolny.

11. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza:

1) I pétrocze - trwa od 1 wrze$nia do konica stycznia;

2) Il potrocze - trwa od 1 lutego do konca zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym.

1la W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

11b Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

12. Szkota posiada hymn: ,,Szkota nas wszystkich jednoczy”.



13. Budynek szkoty przy al. Jana Pawta II objety jest nadzorem kamer CC TV 1 V, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

14. Na terenie szkoty obowiazuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow
i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje
Dyrektor.

§2

Organ prowadzacy i nadzorujacy szkole

1. Szkola pemni funkcj¢ szkoly obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy 1 Miasta Odolandw.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina 1 Miasto Odolanow.

3. Organem petnigcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

4. Szkola jest jednostkg budzetowa.

5. Obshuge finansowo — ksiggowg prowadzi Centrum Uslug WspoInych w Odolanowie.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

83

Ogolne zalozenia

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty. Glownym celem i zadaniem szkoly jest dbalo$¢
0 wszechstronny rozwdj dziecka.

§4
Cele i zadania Szkoly Podstawowej

1. Wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w dokumentacji programowe
szkoly poprzez:

1) umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego;

la) przez niespelienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej;

2) prawidlowe realizowanie programow nauczania z uwzglednieniem podstawy programowe;j;
2a) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniébw na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem; zasady



korzystania z podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych 1 materialdw <¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej reguluje odrgbny regulamin;

4) wlasciwe wykorzystanie posiadanych srodkéw dydaktycznych;

5) stosowanie nowoczesnych 1 efektywnych metod nauczania, prowadzenie zajeé
wspomagajacych rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

6) rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych przedmiotow
nauczania;

7) zapewnienie uczniom petnego rozwoju fizycznego, umystowego i moralno-emocjonalnego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwos$ciami,

8) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

9) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,;
10) mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z udzialem wolontariuszy;

11) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

12) w przypadku uczniow z zagranicy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

12a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,;

12b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

12¢) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

12d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci j¢zykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wilaczanie tresci programowych W nauczaniu zintegrowanym 1 przedmiotowym
oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

12¢) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

121) wiaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

12g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

12h) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

12i) zapewnianie pomocy nauczyciela wiladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych;

12j) zapewnianie pomocy nauczyciela wiladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.

2. Ksztaltowanie wlasciwych postaw spofeczno-moralnych wsrdd uczniow poprzez:

1) pracg wychowawczg nauczycieli;

2) ksztalcenie obywatelskich i patriotycznych postaw wsrod uczniow;

3) systematyczne diagnozowanie i obserwowanie zachowan uczniow;

4) wyrabianie spolecznie pozadanych cech osobowosci,

5) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego na szczeblu klasy i szkoly;

6) przygotowanie do samorzadnosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych;



7) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

8) promowanie zdrowego trybu zycia.

3. Sprawowanie opieki nad wychowankami i uczniami odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoly poprzez:

1) zapewnienie kazdemu wychowankowi i uczniowi warunkow niezbednych do pelnego
rozwoju przez dostosowanie metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

2) zapewnienie wychowankom i uczniom opieki wychowawczej;

3) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
1 uczniom, rodzicom i1 nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zapewnienie wychowankom i uczniom opieki zdrowotnej;

5) organizacj¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla wychowankdéw i uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

6) zindywidualizowang pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych.

4. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) nauke jezyka ojczystego, wlasnej historii i1 kultury;

2) mozliwo$¢ uczeszczania na lekcje religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujacych do zycia
w rodzinie w ramach planu nauczania szkoly dla uczniow, ktorych rodzice lub prawni
opiekunowie wyrazajg takie zyczenie;

3) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych.

5. Udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznia;

2) organizowanie w miar¢ potrzeb nauczania indywidualnego;

3) organizowanie dozywiania uczniow;

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczoweyj;

5) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

6) dziatania pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego;

7) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami (stuzba
zdrowia, MGOPS, Urzad Gminy i Miasta, Centrum Wiara-Nadzieja-Mitos¢).

6. Rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) rozpoznawanie potencjalnych zainteresowan ucznia i umozliwianie ich rozwijania;

2) organizowanie kot przedmiotowych i két zainteresowan;

3) stwarzanie warunkdw organizacjom szkolnym do prowadzenia roznych form pracy;

4) organizowanie, w miar¢ posiadanych $rodkow, réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow;

5) pomoc w przygotowaniu uczniow i uczestnictwo w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych.

7. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie, remontowanie i modernizowanie pomieszczen szkolnych;

2) pelienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku harmonogramem;
3) dorazne rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméws;

4) organizowanie wycieczek i imprez szkolnych zgodnie z ustalonym regulaminem;



5) zapewnienie pobytu w §wietlicy po zajg¢ciach;

6) utrzymywanie sal lekcyjnych, stotowki, kuchni, urzadzen sanitarnych w stalej czystosci
i pelnej sprawnosci;

7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji i oznaczenie drog ewakuacyjnych
W sposOb wyrazny i trwaty.

7a. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

7b. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoOlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i1 srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajg¢¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

7c. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

8. Szczegolowe wymagania wobec Szkot Podstawowych okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

85
Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

1. Szkota lub placéwka realizuje program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany
w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéow, a takze tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placowki.

3. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowos$ci oraz uwaznej ochronie, przed
zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.
4. Celem dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u ucznidw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidw rodzicoOw i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego §wiata oraz o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

5. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i Zyczliwego zachowania
wobec innych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;

3) wskazywanie wzorcOw przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomos$ci obywatelskiej;
4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;



5) przestrzeganie w organizacji pracy szkotly zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowie$niczego.
6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w szkotach 1 oddzialach ogdélnodostgpnych
albo przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach .
posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zindywidualizowang
$ciezke ksztalcenia - na podstawie tej opinii;

nieposiadajacym orzeczen lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w szkotach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

uczniowi z Ukrainy, przyjetemu do szkoly w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicOw/osoby upowaznionej

do opieki.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, Dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji, w trakcie roku szkolnego,
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.



Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY 1ICH KOMPETENCJE

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

§7
Dyrektor szkoly

1.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty, pelnigcym funkcje zarzadcze.
2. Kieruje dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg dziatalnoscig szkoly.

3. Opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne szkoty:

1) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty oraz przydziat czynnos$ci dla nauczycieli;

2) nadzoruje opracowanie planu pracy szkoty;

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego;

4) opracowuje tygodniowy rozktad lekcji i zajec;

4a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opickuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow;

4b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywne] opinii wilasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow; gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych, w sytuacjach wystapienia
w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury zagrazajacej
zdrowiu uczniéw na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia.
Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
Dyrektora szkoly;

4c) o zawieszeniu zaje¢, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

4d) w sytuacji zawieszenia zajg¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

4e) w sytuacji wystapienia zagrozen, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt. 4b) organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ w oddzialach, grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddzialowej, grupie klasowej, lub grupie wychowawczej;

4f) w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec;

4g) organizuje na terenie szkoty zaj¢cia dla ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci
nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w miejscu zamieszkania- na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim



kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

4h) w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoly;

41) dla ucznia, ktéory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
na wniosek rodzicow dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty.

5) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) opracowuje zakresy obowigzkow dla pracownikow szkoty;

7) kieruje caloksztaltem dziatalno$ci szkoty, a w szczegdInosci:

a) czuwa nad prawidlowg realizacjg obowigzku szkolnego;

b) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opickunow) zezwolen na spetnienie obowigzku
szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

C) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z opinig lub orzeczong
niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem spolecznym zajecia rewalidacyjne, zajecia
logopedyczne i zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

d) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

e) wspOtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

f) zapewnia bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy i nauki;

g) pelni nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

h) dokonuje oceny nauczycieli;

i) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

J) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

k) rawdie-opiekenad-m mi-pagezveielami arustami)-nodeimisa

1) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej — prowadzi i przygotowuje zebrania;

m) wspoOtpracuje z organizacjami spotecznosci lokalnej;

n) kieruje dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

0) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow szkolnych i stanu
technicznego sprzegtu w sali gimnastycznej;

8) wydaje polecenia shuzbowe wszystkim pracownikom szkotly;

9) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i pracownikéw administracyjnych szkoty;

10) przyznaje nagrody i premie zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania;

11) decyduje o wewngtrznej organizacji szkoly;

12) decyduje o wykorzystaniu srodkdw finansowych;



13) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebna na ich realizacji oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziak;

14) powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty

przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) reprezentuje szkote na zewnatrz i podpisuje dokumenty i korespondencjg;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw prawa;

17) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

18) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym zestaw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym;

19) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu

uzywania zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

20) okresla zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materialow edukacyjnych;

21) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

22) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktorych nie zostata ustalona podstawa

programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;

23) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢pnia

imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

24) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkole i po

zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3a. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

3b. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnos$ci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspdlpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnej ksztalcenia; technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy; technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zroédla i materialow niezbednych do realizacji
zadan;
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5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspoOlpracy z rada rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspélpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) spos6b potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych,

e) sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposodb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, wtym rowniez informowania ucznidow lub rodzicow o postgpach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki isposob przeprowadzania egzaminoéw, o ktorych mowa w 8§ 58 Statutu
szkoty,

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajgé
w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoly; koordynuje wspotprace pomiedzy
nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu
dydaktycznego i wspierania uczniow.

4. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom uzyskiwany przez szkole wynikdw nauczania 1 wychowania oraz opieke

nad dzie¢mi;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych si¢ w szkole i podczas zaje¢ organizowanych

przez szkole oraz stan sanitarny 1 ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

5) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania;

6) w przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki pelni wyznaczony Wicedyrektor

lub wyznaczony nauczyciel.

5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§8
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

la. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
poruszanych na posiedzeniach RP spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej im. Jana Pawta II i gen. Kazimierza Glabisza w Odolanowie’’.

4. Protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej oraz zalaczniki do protokoldow sporzadzane sa
z wykorzystaniem technologii informatycznej. W ciggu 14 dni od dnia posiedzenia RP wydruk
protokotu wraz z zalacznikami jest zatwierdzany i ostemplowany przez Dyrektora szkoty,
a nastgpnie umieszczany w teczce protokotow. W terminie 16 dni od zakonczenia roku
szkolnego dokumenty zostaja bindowane 1 umieszczone w archiwum szkoty.

5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej dotycza w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenia planow pracy szkoty;

2) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

4) zatwierdzenia wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

5) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Rodzicow;

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) wnioski Dyrektora szkoty dotyczgce odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;
2) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
3) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

7. Ponadto Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) postanawia 0 promowaniu — w ciggu roku szkolnego — ucznia klasy I lub II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej;

2) postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) wyraza zgode na przystgpienie ucznia do egzaminow poprawkowych z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) moze wystapi¢ o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoly lub innych funkcji
kierowniczych w szkole;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

6) opiniuje powierzenie stanowiska Wicedyrektora szkoty;

7) przygotowuje projekt zmian do statutu;

8) podejmuje uchwaty w sprawach wynikajacych z innych przepisow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym przez
obecno$§¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji.

8a Rady Pedagogiczne przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzone sg za pomoca
wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady Pedagogiczne;
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potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢. Protokolant na liscie obecnosci wpisuje obok
nazwiska nauczyciela ,,obecny” .

89
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow’’.

3. Rada Rodzicow reprezentuje 0ogdt rodzicoOw przed innymi organami szkoty. W sktad Rady
Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego. Wybory reprezentantow
rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym, w tajnych wyborach. Protokoly z posiedzen Rady sporzadzane s3 w ksigdze
protokotéw Rady Rodzicow.

4. Szczegbdlowe kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

5. Rada Rodzicow wspotuczestniczy w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, a przede wszystkim:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty

4) bierze udzial w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;

5) wnioskuje w sprawie oceny pracy nauczycieli;

6) deleguje swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

7) opiniuje w sprawie awansu zawodowego nauczycieli; (z wyjatkiem nauczyciela stazysty)
8) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

9) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom dziatajagcym
w szkole;

10) podejmuje dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty;
11) zapoznaje si¢ organizacjg i warunkami realizacji procesu nauczania;

12) wspotdziata z Dyrektorem szkoty i srodowiskiem spotecznym dla zapewnienia peine;j
realizacji obowigzku szkolnego przez wszystkich uczniow;

13) opiniuje propozycje Dyrektora zawierajacg zestaw podrecznikOw, materialow
edukacyjnych, materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego podrecznika sposrod
podrecznikdw oferowanych przez wlasciwego ministra;

14) opiniuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych; zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programOw nauczania,

15) wystepuje do Dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-111 w przypadku
zwigkszenia liczby ucznidw o jednego lub dwoch ucznidow w trakcie roku szkolnego.
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§10
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujacym ogoét uczniow
w danym roku szkolnym.

2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego’’ .

3. Samorzad Uczniowski stoi na stazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z rodzicami i nauczycielami.

4. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Samorzad Uczniowski, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidw, moze
przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, takich jak,
np.:

1) wyrazanie opinii dotyczacych problemoéw mlodziezy;

2) wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie kroniki;

3) zglaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia
uwag do opinii 0 uczniach;

4) udzialu przedstawicieli Samorzadu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) dysponowania funduszami Samorzgdu Uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem.

6. Szczegolowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

7. Wydatki statutowe Samorzadu Uczniowskiego:

1) pomoce naukowe;

2) nagrody konkursowe;

3) kwiaty i znicze na grob patrona szkoty;

4) dofinansowanie do wycieczek szkolnych.

8. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela-opiekuna Samorzadu.

9. Kadencja opiekuna samorzadu trwa jeden rok szkolny.

10. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§11
Zasady wspéldzialania organéw szkoly

1.0rgany szkotly dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2. Dzialalno$¢ organdéw szkoly jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

5. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw moze wiaczy¢ sig
do realizacji konkretnych dziataf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

7. Dyrektor szkoty koordynuje wspolprace Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

7a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

8. Dyrektor szkoly uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

9. Przedstawiciele Rady Rodzicow uczestniczg w uroczystosciach szkolnych.

10. Dyrektor, rodzice 1 nauczyciele szkoly wspoldziataja ze sobg w sprawach opieki,
wychowania i ksztalcenia dzieci:

1) rodzice zostaja zapoznani z zalozeniami dydaktyczno-wychowawczymi danej klasy
na zebraniach klasowych rodzicow;

2) wychowawca klasowy jest zobowigzany do zapoznania uczniéw i rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych
i klasyfikacyjnych;

3) rodzice otrzymuja rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce poprzez informacje pisemne lub ustne;

4) rodzice moga wyrazi¢ 1 przekaza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoty organowi
sprawujacemu nadzor;

5) rodzice lub opiekunowie prawni majga obowigzek pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka na zajeciach dydaktycznych;

6) uczen moze by¢ zwolniony ze wszystkich ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
lub zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, a takze z pracy przy komputerze na zajeciach komputerowych, informatyki.
Podstawg do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza, w przypadku wychowania fizycznego
ukazanie jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres;

7) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych, informatyki ma obowigzek uczg¢szczaé na lekcje tego
przedmiotu;

8) jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej
lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacj¢ tj. Rad¢ Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

12. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
13. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi shuzbowej
i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.
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§12
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych strong nie jest Dyrektor,
obowigzkiem tych organdéw jest dazenie do rozstrzygniecia spordw w trybie negocjacji,
w ktorych udzial biorg wytacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu
ze spotkania mediacyjnego, ktore podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera zdanie odrgbne.

3. Protokot, o ktorym mowa w ustepie 2, sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
1 podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoly przekazuje sie¢
do dokumentacji organdéw biorgcych udziat w negocjacji, a jeden do wiadomosci Dyrektora.

4. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly, innymi niz Dyrektor, rozstrzyga Dyrektor.

5. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

6. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;

7. O swoim rozstrzygnieciu sporu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zalozenia informacji o sporze. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

8. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor:

1) powolany zostaje Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

2) Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;

3) strony mediacyjne s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

9. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

10. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

8§13
Postanowienia ogolne

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajge¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez MEN.
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la W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia

epidemicznego, gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja

i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych, w sytuacjach wystapienia

w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury zagrazajacej

zdrowiu ucznidw dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

1b W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem

epidemiologicznym, gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku

z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych, w sytuacjach

wystapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury

zagrazajacej zdrowiu uczniOw sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan

prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Ic. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ forme

ksztatcenia na odlegtos¢.

1d. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami 1 rodzicami jest Dziennik

Librus Synergia (Microsoft 365 Microsoft Teams).

le. Na platformie edukacyjnej zalozone sa indywidualne konta nauczycieli, ucznidw

i rodzicow.

1f. Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegltos¢, wykorzystuje systemy Librus i narzedzia

Google.

lg. Szkofa, realizujac ksztalcenie na odlegltos¢, wykorzystuje rowniez inne platformy

internetowe, m.in:

1)  www.epodreczniki.pl

2)  www.gov.pl/zdalnelekcje

3)  www.cke.gov.pl

4)  www.lektury.gov.pl

5)  www.kopernik.org.pl

6)  www.etwinning.pl

7)  www.muzykotekaszkolna.pl

8)  www.przystanekhistoria.pl

9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

10) https://pl.khanacademy.org/

11) https://learningapps.org/

12)  YouTube, blogi, inne

lh. Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;

2) nauczyciele.

1i. Nauczyciele na ww. platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszcza¢ i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywaé prezentacje;

4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;
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5) zamieszcza¢ i wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.
1j. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zaje¢ online;

2) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym:;

3) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ online;

4) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglos$¢;

5) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

1k. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnos¢

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez

ich uzycia, jesli jest uzasadniony powdd — w formie ustalonej przez dyrektora szkotly

W porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicow ucznia o sposobie realizacji

zajec.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane

w szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
w ust.1i,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do oceny
pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu,

4) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi

wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz

przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty;

1t. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki majg prawo

wystgpi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie. Dyrektor szkoly uzycza sprzet na podstawie

umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem.

Im. Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy

z uczniami i rodzicami.

1) wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty;

2) problemy zglaszane nauczycielom przez uczniow i rodzicow w trybie pilnym maja by¢

przekazywane dyrektorowi szkoty;

3) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez

dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos$¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe

1 w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje;

4) nauczyciel, pracujac zdalnie, jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢

wezwany przez dyrektora do szkoly;

5) wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnoscia ucznidéw do zamieszczanych przez

nauczycieli materialow 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.

O kazdym zglaszanym przez rodzicow 1 ucznidw problemie powinien bezzwlocznie

zawiadomi¢ dyrektora szkoty;

6) dyrektor szkoty wskazuje przydziat obowiazkoéw dla nauczycieli biblioteki i $wietlicy

w czasie edukacji zdalnej;
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1n. Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli:
1) nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni dla ucznia
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaj¢é, uwzgledniajac przerwy
miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania
ze swoja z klasg na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozkladu zaj¢¢ na kazdy
kolejny tydzien ustala si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyla si¢ uczniom i rodzicom.
W czasie pozostalych godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we wspdipracy
z nauczycielami wspotorganizujagcymi ksztalcenie ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planuja swoje zajecia z uczniami, dostosowujgc sposoby oraz metody pracy do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznidw, w tym wynikajagcych z indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:
a) réwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zroéznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,
€) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.
f) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec¢
3) nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg
z uczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy,
udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu stuzbowego adresu mail;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi — jezyk polski i zajecia
wyroOwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
ustalajg z uczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem, np. internetowej transmisji video, czatu lub
shuzbowego adresu stuzbowego adresu mail;
5) nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg dostepni
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy,
udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub shuzbowego
adresu mail;
6) nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sga dostepni dla ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail;
7) pozostali specjalisci (psycholog, pedagog, pedagog specjalny) sa dostepni dla ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkow
komunikacji elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Prowadza wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line;
8) nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie ustalaja indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspolpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o pracg. Tygodniowy uktad
zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odleglo$¢, po uzgodnieniu
z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty;
9) nauczyciele biblioteki sg dostgpni dla ucznidow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to np.:

a) udostepnianie zasobow biblioteki online,
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b) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej,

¢) publikacja recenzji cickawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania,

10) nauczyciele swietlicy sa dostepni dla ucznidw i1 rodzicéw za pomoca wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje
I wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania
W czasie przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci,

11) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w szkole mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa
I turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw;

12) godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa nie krocej niz 45 minut 1 nie dtuzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢c prowadzenie zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut;

1o. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczeg6dlnych oddziatach.

1) nauczyciel planujac treSci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zr6znicowanie
zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

2) zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania,

3) terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci
i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow;

1p Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1) Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym .

2) Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia
1 wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska ucznidéw uczestniczacych w zajeciach
wpisuje si¢ W Librusie .

Ir Zasady uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢:

1) uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

2) zajecia rozpoczyna nauczyciel, uczniowie mogg dotaczy¢ do rozpoczetej przez nauczyciela
rozmowy;,

3) podczas zaje¢ uczen ma wiaczong kamerg. Mikrofon uczen wiacza na prosbe nauczyciela;
4) przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w ich trakcie oraz po zakonczeniu zaje¢ uczniowie
nie prowadza rozméw miedzy sobg w formie czatu;

5) w zajeciach uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach I-IIl prace ucznia moga
wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela;

6) podczas zaje¢ uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z materialtdow pochodzacych
z bezpiecznych zrodet;

7) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutdw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb

20



przebiegu tych zajec¢ i materialdow uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela,
gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zajec¢
uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym;

8) niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego oddziatu
lub danej klasy;

9) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostatudostepniony, nauczyciel moze
zerwac polaczenie;

10) podczas dotaczania do zajg¢ uczen powinien by¢ widoczny i styszalny (wlaczona kamera,
mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji uzytkownika, jezeli urzadzenie,
z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowac o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego zajgcia;

11) uczen, przed rozpoczynajacymi si¢ zajeciami, powinien znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie
miat prawidlowe warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow);

12) domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajgciach i nie powinni
przeszkadza¢ podczas ich trwania;

13) jezeli uczen posiada stuchawki (np. z telefonu )moze podiaczyc¢ je do urzadzenia, z ktérego
bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, powinien wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace
powiadomienia;

14) materiaty potrzebne do zaj¢é, zeszyty, podreczniki, zeszyty ¢wiczen, przybory do pisania,
materialy wskazane przez nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami;

15) uczen faczy si¢ punktualnie na zajgcia;

16) podczas zajec uczen:

a) shucha wypowiedzi i instrukcji nauczyciela,

b) wykonuje polecenia nauczyciela, zajmuje si¢ wylacznie czynnosciami zwigzanymi
z przebiegiem zajgc,

¢) wylacza komunikatory, strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem zaj¢c,

d) korzysta z dost¢pnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych wylacznie
z przebiegiem zajec; uczen, ktory przesyta materiaty niezwigzane z zajgciami zostanie ukarany
zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajSciu zostang poinformowani rodzice;
(opiekunowie prawni),

e) slucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

f) zglasza ch¢¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

g) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

h) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

1) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

J) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela,

17) w razie wystgpienia problemow technicznych z dotagczeniem do zajg¢ oraz trudnos$ci
ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien skontaktowaé si¢ bezposrednio
z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob;

18) nauczyciel jako organizator zaje¢ dba o to, aby przesylane materialy pochodzity
ze sprawdzonych 1 bezpiecznych zrodel;

19) podczas zajg¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaklocenia zaj¢¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty;

20) w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

a) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams,
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b) uczestniczenie w zajeciach,

¢) odbieranie wiadomosci,

d) zapoznanie si¢ z przestanym materialem edukacyjnym,

e) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

f) podejmowanie aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan,

1s Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1) rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajagcych si¢ trudnoSci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych,
brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.);

2) rodzice uczniow Klas IV-VIII czuwaja nad prawidlowg pracg dziecka w domu
1 terminami przesylania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez
nauczyciela;

3) rodzice dzieci klas I-III sa w kontakcie z nauczycielem wychowawca, przekazuja dzieciom
treSci 1 zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu wiedzy,
pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela
pomocy izrodel. Przesytajg nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres
komunikacji elektronicznej;

4) nauczyciel informuje uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach w dzienniku elektronicznym Librus.

5) kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepéw ucznia. O formie
i terminie nauczyciel informuje rodzicéw uczniow przez dziennik elektroniczny lub w innej
dogodnej dla obu stron formie;

6) nauczyciele specjaliSci bedg rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym, kontaktujgc si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan
dziatania pomocowego, w tym z udzialem poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i sSrodowisku lokalnym;

7) formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny;
8) specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidow, sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcym
prawem,

9) wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szczegblowa realizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

3. Arkusz organizacyjny opracowuje dla szkoty Dyrektor do dnia 21 kwietnia kazdego roku,
a zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdInosci:

1) liczbg oddzialow poszczegdInych klas;

2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
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b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoly;

4) liczbe pracownikow ogdlem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikOw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

5. Szkofta realizuje pieciodniowy tydzien pracy. Obowigzkowe zajecia lekcyjne we wszystkich
klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

7. Organizacje zaje¢ statych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, zgodnie z zasadami ochrony zdrowia
1 higieny pracy umystowe;j.

8. Uczniom niepeloletnim za pisemng jednorazowa zgoda rodzicow (prawnych opiekunow)
szkola organizuje naukg religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) od momentu zlozenia pisemnej zgody, udziat ucznia w tych zajg¢ciach jest obowiazkowy;

2) uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec;

3) w przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zarowno z religii, jak 1 etyki, szkola umozliwi im udzial w zajeciach z obu
przedmiotdw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie
zaje¢ szkolnych;

4) zajecia z religii/etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow;

5) zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddzialowych;
6) w przypadkach, gdy na zajecia religii/etyki zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidéw Dyrektor szkoty
przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego, organ prowadzacy w porozumieniu
z wlasciwym kosciolem lub zwiazkiem wyznaniowym organizuje naukg religii/etyki w grupach
miedzyszkolnych jednej ze szkot;
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7) w sytuacjach jak w ustepie 6, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych w grupach migdzyszkolnych;

8) uczniowi, ktory uczgszczat zarowno na zajgcia z religii i etyki przy wyliczaniu $redniej
odpowiednio z ocen rocznych lub koncowych klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny
klasyfikacyjne uzyskane zarowno z religii jak i etyki. Na $wiadectwo szkolne wpisuje si¢
pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religie, ani na etyke; oceng z religii albo
etyki (bez wskazywania z jakich zajec jest ta ocena);

9) za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

15. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie:

1) uczen niepetoletni nie bierze udziatlu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice/prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach;

2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

16. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych
przez Dyrektora, szkofa ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych
1 poinformowania rodzicow o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach,

17. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-I1I okresla ogolny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia za$ szczegdtowy rozklad dzienny zaje¢ ustala Dyrektor szkoty.

18. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw. Istnieje mozliwos$¢ zwigkszenia o jednego lub dwoéch liczby uczniow w oddziale
klas 1-III, jesli uczen zostal przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego. Nalezy wowczas
zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego. Oddzial taki moze
funkcjonowac w ciggu calego etapu edukacyjnego.

13. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych lub specjalistow lub

2) w przypadku oddziatu klas I-III szkoty podstawowej- asystenta lub

3) pomoc nauczyciela.

14. W szkole ogdlnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 13 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow lub

2) w przypadku oddziatu klas I- I1I szkoty podstawowej- asystenta lub

3) pomoc nauczyciela.

15. Zajecia prowadzone sa w systemie klasowo—lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
Przerwy lekcyjne trwaja 10 min, dwie - 15 min i jedna - 20 min.

15a W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugos¢
przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

16. Decyzj¢ o podziale oddziatu na grupy podejmuje Dyrektor szkoty.

17. Oddziat dzielony jest na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych 1 informatyki,
jesli liczba ucznidw wynosi powyzej 24, a wychowania fizycznego - jesli liczba uczniow
wynosi nie wigcej niz 26. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego
w klasach IV — VIII oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

18. (uchylony)

19. Szkota organizuje dodatkowe zajecia z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow.
Zajecia te mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych.

20. Szkota zapewnia uczniom dostegp do Internetu zabezpieczajac jednoczes$nie dostep do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

21. W szkole odbywajg si¢ praktyki pedagogiczne studentow uczelni ksztalcgcych nauczycieli
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty a uczelnig, lub za zgoda
Dyrektora.

22. Dla realizacji swoich celow statutowych szkota posiada :

1) 26 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem do nauki;

2) biblioteke szkolng;

3) $wietlice szkolng;

4) 1 pokoj nauczycielski i kancelarie szkoty;

5) gabinet pedagoga szkolnego;

6) gabinet pedagoga specjalnego;

7) gabinet psychologa szkolnego;

8) gabinet higienistki szkolnej;

9) sanitariaty;

10) szatnie;

11) boisko szkolne;

12) sale gimnastyczna;

13) sale ¢wiczen;

14) stotdwke;

13) pomieszczenia gospodarcze.

23. Szkota wspoldziata z rodzicami w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu
dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkoéw pracy 1 nauki oraz wyposazenia szkoty,
zapewnienia pomocy materialnej uczniom poprzez:

1) wspolprace Dyrektora szkoty z rodzicami na plaszczyznie kontaktéw indywidualnych
iudzialu Dyrekcji w zebraniach Rady Rodzicow;
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2) wspodldziatanie rodzicow i nauczycieli na plaszczyznie kontaktow indywidualnych i zebran
Z rodzicami;

3) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie, za zgoda rodzicow, do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, $lubowania klas I, imprez klasowych i ogdlnoszkolnych, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

6) podejmowanie przez rodzicdw dziatan na rzecz szkoty;

7) niepobieranie optat za udostepnianie rodzicom informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki dotyczacych ich dzieci.

24. Szkota wspodldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
swiadczacym poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom w zakresie:

1) organizacji specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, odpowiednio
do rozpoznanych u nich potrzeb;

2) respektowania zalecen lekarzy specjalistow oraz zalecen opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej dotyczacych uczniow szkoty;

3) organizacji na terenie szkoly zaje¢ integracyjnych, pogadanek i warsztatow dla nauczycieli
ucznidw przy udziale zapraszanych specjalistow z poradni i1 innych instytucji $wiadczacych
pomoc dzieciom i rodzicom;

4) organizacji spotkan rodzicéw z przedstawicieli poradni 1 innych instytucji w celu wspierania
ich funkcji wychowawczych, rodzinnych lub zyciowych;

5) podejmowania dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

25. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

26. (uchylony)

27. - Uchylono.

28. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkolg organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

1) dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo;

2) tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg¢, Dyrektor szkoty;

29. W celu uzupetnienia r6znic programowych z poszczegolnych edukacji organ prowadzacy
szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyro6wnawcze z danego przedmiotu.

1) dodatkowe zajgcia wyrOwnawcze z danego przedmiotu s3 prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo;

2) tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole, Dyrektor szkoty, w ktdrej sa organizowane te zajecia;
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30. Laczny wymiar godzin zaje¢¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w § 13 ust .28 pkt.1) 1§13 ust 29
pkt.1) nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego
ucznia.
31. Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, spetniajacych kryteria dostgpu do pomocy,
0 ktérych mowa w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e¢ ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty moga by¢ przyznane swiadczenia pomocy o charakterze
socjalnym, tj. :
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
§14
Organizacja wolontariatu

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 1 metodycznym
Dyrektora szkoly.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac petnoletni wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze, prowadzacy zajecia edukacyjne, powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
1 spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli
obowigzek posiadania takich kwalifikacji i1 spelniania stosownych wymagan wynika
z odrgbnych przepisow.

6. uchylono

6a. Na terenie szkoty powolany jest Zesp6l do Spraw Wolontariatu, ktory dziala zgodnie
Z opracowanym corocznie planem Zespotu do spraw Wolontariatu, zatwierdzanym przez
Dyrektora szkoly.

7. (uchylony)

§15
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg0Olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdInos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dzialalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

7. Szkota prowadzi stalg wspolprace z instytucjami i organizacjami:

1) Gminno-Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Odolanowie;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

3) Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie Wielkopolskim;

4) TPD w Odolanowie;

5) swietlicg srodowiskowa;

6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim;

7) osrodkami doradztwa zawodowego;

8) Klubem Honorowych dawcow krwi w Odolanowie;

9) Stowarzyszeniem mito§nikow przyrody, kultury, aktywnego wypoczynku, pomocy
niepetnosprawnym ,,Razem Razniej’’;

10) Schroniskiem dla bezdomnych zwierzat w Wysocku Wielkim;

11) Instytutem Fizyki Molekularnej PAN w Poznaniu — Zaktadem Fizyki Niskich Temperatur
w Odolanowie;

12) Stowarzyszeniem ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy’’

§16
Organizacja wspoldzialania szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

1. Szkota wspoldziala z rodzicami ucznidw, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom

z Dyrektorem szkoty, wychowawca oddziatu i poszczegdInymi nauczycielami.

2. Szkola przekazuje rodzicom ucznidéw wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan

statutowych szkoly i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisow o ochronie

danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze szkola i nauczycielami nastgpujg w formie:

1) zebran okresowych ogotu rodzicow ucznidw danego oddziatu z wychowawcag oddziatu,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidw danego oddzialu badZz nauczycielami,
zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek rodzicow lub wychowawcy oddziatu,
zaakceptowany przez Dyrektora;

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozkladem zaje¢ lekcyjnych;

4) przedktadaniu przez rodzicow uczniow opinii i wnioskow dotyczacych pracy szkoty.
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4. Wspolpraca Dyrektora szkoly z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoly,
m.in. organizacja szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i ucznidw
przyjetych do klas I;

2) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

5) wspoéldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
b) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom,

6) wyjasnianic probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez Dyrektora,

5. Wspolpraca wychowawcow z rodzicami:

1) spotkania klasowe z rodzicami (wedtug harmonogramu);

2) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;

3) ustalenie form pomocy;

4) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w Kklasie i szkole;

5) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

6) omawianie spraw dotyczacych uczniow i szkoty;

7) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

8) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, komersach,
imprezach sportowych;

9) zapoznanic z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidbw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;

10) indywidualne rozmowy, kontakty z rodzicami;

11) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze;

12) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow,
dzienniczku ucznia, kontakty osobiste;

13) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicoéw) do poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

14) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po  konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych
i nagannym zachowaniu.

§17
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1. Rodzice majg prawo do:

1) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

3) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

4) partnerskiego wspoéldzialania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;

2) poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggniecie celoOw nauczania 1 wychowania;

3) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowac¢ wychowawcg o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zajgciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka;

4) angazowaé si¢ jako partnerzy w dzialania szkoty, bra¢ aktywny udzial w wyborach
1 wspoldziata¢ w organach szkoty;

5) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke i zachowanie
dziecka.

8§18
Organizacja systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do $§wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym

wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaj¢e¢ obowigzkowych 1 zakresu doradztwa zawodowego dla klas

VII-VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przyszltych zadan

zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnosciag w zyciu

zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi

1 dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,

3) upowszechnianie wsrod uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym

zapotrzebowaniu na pracownikdéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz

dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

4. Plan dziatan szkoty z zakresu WSDZ na dany rok szkolny opracowuje zespo6t nauczycieli

ds. doradztwa zawodowego.
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819
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly oraz waznym ogniwem w realizacji programu
dydaktyczno-wychowawczego.

2. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez rdézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

3. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

4. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly z zachowaniem
obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

5. Zasady wspodipracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostegpnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych i zaj¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidw
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspolpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostgpnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzigé
(konkursy, warsztaty, wyklady i in.),

b) uzupehianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.

6. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) zasady funkcjonowania biblioteki okreslone sg w regulaminie biblioteki szkolnej;

2) biblioteka znajduje si¢ w pomieszczeniu w piwnicy;

3) w bibliotece funkcjonuje kacik czytelniczy;
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4) uczniowie korzystaja z biblioteki wedtug opracowanego harmonogramu;

5) biblioteka jest czynna przed zajgciami, w czasie trwania zajec i po zajeciach
dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego, czas otwarcia biblioteki ustala
bibliotekarz, a zatwierdza Dyrektor szkoly;

6) uczniowie i nauczyciele posiadaja karty biblioteczne;

7) czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania wewngtrznego regulaminu biblioteki szkolne;.
7. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspoldziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

8. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Wyksztalcenie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

9. Biblioteka pehi funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

10. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
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2) organizowania spotkan z tworcami literatury dzieci¢cej i mtodziezowej;

3) wymiany doswiadczen i informacji;

4) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

11. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wilasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

12. Biblioteka nie rzadziej niz co 4 lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbiorow

z uwzglednieniem przepisdw o bibliotece.

§20
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w Szkole Podstawowej

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla Szkoly Podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkotly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi
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szkoly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty w odpowiednim regulaminie przy uwzglednieniu
co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§21
Swietlica szkolna

1. W szkole dziala §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg’’.

2. Swietlica organizuje nieodptatne zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw klas 1-VIII,
ktorzy pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okolicznosci wymagajace opieki,

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniow w =zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na ich
pisemny wniosek ztozony w sekretariacie szkoty.

5. Dyrektor okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $§wietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka;

3) danych osobowych dziecka.

6. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, oprocz ferii letnich i zimowych,
od poniedziatku do piatku w godzinach 64° — 16.00.

7. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla szczegdlowe zasady organizacji §wietlicy
z uwzglednieniem praw i obowigzkoéw ucznidw bedacych pod opieka swietlicy oraz praw
1 obowigzkéw rodzicow uczniow z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na
czas zagrozenia epidemicznego.

9. Swietlica prowadzi - zajecia w grupach wychowawczych liczacych maksimum 25 uczniow
bedacych pod opieka jednego nauczyciela.

10. Zajecia opiekunczo-wychowawcze realizowane sa wedlug rocznego planu pracy
zatwierdzonego przez Dyrektora szkolty i odnotowane w dzienniku zaje¢ danej grupy
wychowawczej.

11. Swietlica posiada regulamin wewnetrzny regulujacy uczestnictwo uczniéw w zajeciach
oraz zasady wspotzycia jej] wychowankow.

12. Wychowawcy $wietlicy:

1) wspdlpracuja $ciSle z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas z ktérych uczniowie
przebywaja pod ich opieka;

2) wychowawcy s$wietlicy wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresem czynnosci
zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly;
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3) organizuja proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci przygotowuja do zycia
w zespole;

4) rozwiazuja konflikty zaistniale miedzy wychowankami w czasie zajec;

5) przy pomocy atrakcyjnych form rozwijaja aktywno$¢ zespotu;

6) wspotdziataja z nauczycielami klas I —VIII;

7) otaczaja opieka powierzone im dzieci, czuwajg nad bezpieczenstwem w czasie zaj¢c;

8) wspotdzialajg z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania pomocy dla swoich wychowankows;
9) prowadza dziennik zaje¢ swietlicy;

10) organizuja wycieczki, zabawy ruchowe w terenie;

11) stwarzaja najlepsze warunki do wypoczynku czynnego 1 biernego;

12) przeprowadzaja pogadanki na temat higieny ciala, otoczenia i1 zywienia;

13) racjonalnie gospodarujg czasem wolnym uczniéw;

14) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia wychowankows;

15) dbaja o kulture stowa;

16) zapewniajg pomoc przy odrabianiu zadan pisemnych i ustnych;

17) uczg kolezenstwa w roznych sytuacjach;

18) wykonuja przy pomocy wychowankow gazetki tematyczne oraz zmieniaja w zaleznoS$ci
od pory roku wystroj swietlicy;

19) ucza mitosci do polskiej literatury (czytanie ksigzek);

20) propaguja czytelnictwo czasopism mtodziezowych;

21) organizuja zajecia z ,, Kultury zywego stowa’’, przygotowuja inscenizacje;

22) rozwijajg sprawno$¢ manualng przez zajecia techniczne;

23) ksztaltuja poczucie estetyki w trakcie zaje¢ plastycznych.

§ 22
Stolowka szkolna

1.W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, zwana dalej ,,stotowka’’.

2. Stotoéwka organizuje dozywianie w formie gorgcego positku majacego na celu zapewnienie
odpowiedniej wartosci kalorycznej 1 odzywczej, z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia
dzieci i mlodziezy.

3. Ze stolowki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie.

4. Korzystanie ze stolowki jest odplatne.

5. Positki w stolowce wydawane sg od godziny 10.35 do godziny 12.55.

6. Dyrektor okresla w drodze zarzadzenia szczegdélowe zasady organizacji dozywiania
uczniow, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS;

8§23
System pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniéw

1. Szkota organizuje 1 udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.
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2. Kazdy uczen szkoly ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych
potrzeb.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 uczen ma prawo do uzyskania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii
i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzanej na terenie
szkoty, w tym w szczegoInosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
2) informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja odrebne
przepisy.

8. Bezposredni nadzor nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej sprawuje Wicedyrektor szkoty, a funkcje koordynatora w zakresie organizacji
wszelkich sformalizowanych form pomocy pehi pedagog.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom. Polega
ona na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

10. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny i logopeda.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z :
1) rodzicami ucznia;

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

3) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

12. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:
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1) uczen;

2) rodzic ucznia;

3) Dyrektor;

4) kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z uczniem,

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy;

10) asystenta nauczyciela;

11) organizacja pozarzadowa lub instytucja dzialajaca na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Whioski ustne przedktada si¢ wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji
zewngetrznych wnioski lub prosby mozna kierowaé pisemnie lub droga elektroniczng
do sekretariatu szkoly. W tym przypadku obieg dokumentéw pozostaje zgodny z instrukcja
kancelaryjna.

13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

14. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniow udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) porady i konsultacje dla rodzicow udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach
dyzuru nauczycieli. Warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym
na kazde potrocze, umieszczonym na tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow
organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

14a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec¢
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
15. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami:

1) w szkole powoluje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
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spotecznym lub orzeczenie o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej zespotem
wspierajacym;

2) w sklad zespotu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu, wychowawcy
oraz nauczyciele prowadzacy zajecia zatrudnieni w szkole;

3) dla ucznidow, o ktorych mowa w ust.l1, zespoél na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

16. Zespét przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczna.

17. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkotly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

18. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane,
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, a wychowawca przekazuje informacje
na spotkaniu z rodzicem.

19. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
w nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

20. Zasady organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej pozostatym
uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcych orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach konieczne jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

21. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
1 informuje o tym wychowawce klasy.

22. Wychowawca klasy informuje nauczycieli i rodzicow ucznia o potrzebie obje¢cia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

23. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

24. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego
dziecku.
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25. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§24

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§25

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajg¢cia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;
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3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) bibliotekarz;

6) wychowaweca $wietlicy;

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;

8) nauczyciel specjalista.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obshugi.

8§26
Wicedyrektor

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora:

1) Wicedyrektor pelni obowigzki Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w placowce;

2) przygotowuje projekt rocznego planu wychowawczo — opiekunczego dotyczacego klas I —
VIII;

3) przygotowuje projekt tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych klas I-VIII;

4) nadzoruje prace Zespotu Wychowawczo - Profilaktycznego 1 Rady Pedagogicznej szkoty;
5) koordynuje i organizuje prace W dziale klas I — VIII;

6) informuje Dyrektora szkoly o biezagcych wynikach pracy dydaktyczno-wychowawczej
w dziale klas | — VIII;

7) przeprowadza obserwacje 1 kontrole zaje¢ nauczycieli zgodnie z przydziatem zawartym
w przydziale czynnosci;

8) nadzoruje dziatalno$¢ biblioteki szkolnej 1 pedagoga szkolnego, przeprowadza kontrolg
dokumentacji w klasach I — VIII;

9) przyjmuje 1 odpowiada na skargi i postulaty rodzicow z powierzonego sobie dziatu
oraz zalatwia je w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

10) pemli biezacy nadzor kierowniczy wedlug ustalonego tygodniowego harmonogramu
dyzuréw nadzoru pedagogicznego.

2. Wicedyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen nauczycielom i innym pracownikom szkoty podczas petnienia biezacego
dyzuru nad szkota;

2) decydowania w biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo —
opiekunczego w dziale klas I — VIII;

3) formulowania projektu oceny pracy podleglych mu nauczycieli oraz wnioskowania
do Dyrektora szkoty w sprawach nagrdd i wyrdznien tych nauczycieli;

4) uzywania pieczatki osobowej z tytutlem Wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

3. Wicedyrektor odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i organem sprawujacym nadzor nad
szkola za sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych w powierzonym sobie dziale;

2) jest wspotodpowiedzialny za poziom pracy wychowawczej szkoty;

3) odpowiada za bezpieczenstwo 0s6b podczas petienia biezacego nadzoru nad szkota;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z przydziatem.
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§27
Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny wykonuje swoje obowiazki zgodnie z arkuszem czynnoSci
zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly:

1) prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje;

2) bierze udzial w konferencjach dotyczacych zadan ogdélnowychowawczych i problemowych
szkoty;

3) bierze udzial w zespotach szkolnych, wychowawczych, opiekunczych, dydaktycznych
(w zaleznos$ci od potrzeb);

4) realizuje wnioski z konferencji analitycznych;

5) informuje nauczycieli o tresci zalecen po badaniach w PPP;

6) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie wlasciwej realizacji zalecen PPP;

7) udziela rodzicom porad,

8) realizuje indywidualng opieke psychologiczno - pedagogiczng nad uczniami;

9) odwiedza w domu ucznidw korzystajacych z nauczania indywidualnego (w zaleznosci
od potrzeb), organizuje fachowg pomoc nauczycielom nauczania indywidualnego;

10) diagnozuje sytuacje wychowawczg w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

11) zacheca ucznidw zdolnych do rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

12) wspolpracuje z instytucjami opiekunczymi i wychowawczymi;

13) prowadzi zaj¢cia w zakresie profilaktyki 1 resocjalizacji;

14) otacza opieka materialng uczniow z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej,
losowej;

15) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

16) redaguje sprawozdania z wykonywanej pracy;

17) bierze udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego.

§ 27a
Pedagog specjalny, psycholog

1. Do obowigzkow pedagoga specjalnego, psychologa nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty
do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami;

3) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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4) udziat w Zespole Wychowawczo - Profilaktycznym klas I-111i IV-V1II, Zespole do Spraw
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Zespole do Spraw Interwencji Kryzysowej,

o ktorych mowa w § 33 Statutu Szkoly;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

7) wspieranie nauczycieli, w szczeg6lnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankadw,

8) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie  zaje¢  rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

2.  Pedagog specjalny rekomenduje  dyrektorowi  dziatania, ktore  szkota

1 nauczyciele powinni podejmowac w celu edukacji wlaczajace;.

8§28
Logopeda

1.Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie we wspoOtpracy z rodzicami ucznia dziatan logopedycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen—
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udziat w pracach Zespolu Wspierajacego ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami,

6) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dotyczacych rozwoju mowy dla nauczycieli
i rodzicow;
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8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§29
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni;

2) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) udziela informacji;

4) udziela indywidualnego doradztwa w doborze literatury;

5) prowadzi aktyw biblioteczny wspolpracujacy z bibliotekg i pomagajacy bibliotekarzowi
W pracy;

6) informuje nauczycieli i wychowankdw o poziomie czytelnictwa w poszczeg6linych klasach;
7) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

8) gromadzi zbiory, prowadzi ich ewidencje, katalogowanie, klasyfikowanie i selekcje;

9) odpowiada za stan i wykorzystywanie powierzonych mu zbioréw;

10) sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

11) prowadzi statystyke wypozyczen (miesigczng, okresowsg, roczng);

12) prowadzi dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow, ewidencje
Wypozyczen;

13) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami,

14) doskonali warsztat pracy;

15) gromadzi, wypozycza i udostepnia uczniom podr¢czniki, materiaty edukacyjne
1 ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku szkolnym;

16) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej;

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza;

c) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

17) organizuje rdéznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
m.in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdlodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkow
do =zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej
oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
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8§30
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza w oparciu o plan
dydaktyczny /wynikowy/ lub rozkiad materiatu i plan wychowawcy klasy. Nauczyciel
odpowiada za jako$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel jako cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu szkoty;

2) przestrzegania i realizowania uchwat Rady Pedagogicznej;

3) zachowania tajemnicy obrad;

4) zdawania sprawozdan z wykonania przydzielonych mu obowigzkéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przed Rada Pedagogiczna.

3. Zadania nauczyciela szkoty:

1) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

2) ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitlowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci
spotecznej i szacunku do pracy;

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy narodami;

4) realizowaé program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespolach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
1w planie pracy szkoty;

5) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

6) wspiera¢ swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoéj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania;

7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
indywidualnych potrzeb uczniéw;

8) dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, przestrzegaC i1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

10) tworzy¢ warunki do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania;

11) ksztaltowac umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

12) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

13) informowaé rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

14) rzetelnie 1 systematycznie przygotowac si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami wspolczesnej dydaktyki;

15) prowadzi¢ obserwacj¢ 1 pomiar dydaktyczny w celu rozpoznawania u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

16) bra¢ udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote;
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17) uczestniczy¢ w konferencjach Rady Pedagogicznej i wszystkich spotkaniach z rodzicami
organizowanych przez szkole;

18) sumiennie petni¢ dyzury;

19) prowadzi¢ prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu i zaje¢ pozalekcyjnych;
20) dba¢ o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny;

21) informowac¢ rodzicoOw i ucznidéw o wewnatrzszkolnym ocenianiu i klasyfikowania uczniow;
22) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym
oraz do organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w tym
przygotowania ich do udziatu ich w konkursach 1 olimpiadach;

23) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktowac¢ wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkolte zasadami WO;

24) kontrolowa¢ obecno$¢ ucznidow na zajeciach 1 podejmowaé czynnos$ci wyjasniajace
przyczyny nieobecnosci oraz wszczyna¢ egzekucje administracyjng wobec ucznidw
nie realizujacych obowigzku szkolnego.

3. Do obowiazkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidéw i §wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

5) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

6) komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocys;

7) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

8) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen 1 komunikowania postepoéw
ucznia;

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kryzysowych z wykorzystaniem
zasoboOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

5. Uprawnienia nauczyciela szkoty:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, ktore prowadzi;

3) decydowanie o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepéw swoich uczniow;

4) wspotdecydowanie o ocenie z zachowania swoich ucznidw i uczniow innych klas;

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidéw;
6) wnioskowanie do organow kierowniczych szkoty o wzbogacenie lub modernizacj¢ warsztatu
pracy przedmiotowej i wychowawczej;

7) miodzi nauczyciele maja prawo do zapewnienia im opieki metodycznej;

8) prawo do zapewnienia opieki zdrowotnej;

9) prawo do proponowania innowacji i tworzenia programow autorskich.
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6. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkole za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz Kklasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziala;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
2) sluzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

c) zniszczenie lub stratg¢ elementow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz przed lekcjami, dyzury
nauczycieli rozpoczynaja si¢ 30 min. przed rozpoczeciem pierwszej lekcji;

2) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z planem dyzuré6w oraz sumiennego
1 aktywnego ich pelnienia;

3) dyzurni nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw oraz
Zabezpieczenie majatku szkolnego;

4) dyzur rozpoczyna si¢ wraz z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe, po dzwonku na lekcje
opieke¢ nad uczniami przejmuja nauczyciele majacy lekcje w danej klasie;

5) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela majgcego w danym dniu zaplanowany dyzur, jego
obowigzki przejmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly lub nauczyciela
wyznaczonego do ustalania zastepstw na dyzurach,

6) obowiazki dyzurnych nauczycieli na boisku szkolnym:

a) dbac o porzadek;

b) pilnowa¢ aby uczniowie nie wychodzili poza teren szkolny;

C) zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo uczniow podczas zabaw;

7) nauczyciele zobowigzani sg informowac¢ Dyrektora szkoly o zauwazonych zagrozeniach
1 zaistnialych wypadkach.

§31
Nauczyciel wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty. Spehianie tych obowigzkow
1 zadan podlega kontroli Dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

4. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dhugotrwalej nicobecnosci;

3) braku efektow w pracy wychowawczej;
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4) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicoéw danego oddziatu zostanie zgloszony wniosek o zmiang
nauczyciela wychowawcy i opowie si¢ za nim w glosowaniu tajnym 51 % rodzicow ucznidw
tego oddziatu;

5) jezeli 2/3 uczniow danego oddziatu po uplywie co najmniej 3 miesigcy nauki zgtosi wniosek
o zmiang nauczyciela wychowawcy.

5. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spotecznosci, a w szczegdlnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow
W nauce,

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznibw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym oddziale w celu
ustalenia jednolitych sposob6w udzielania im pomocy w nauce oraz jednolitych oddziatywan
wychowawczych;

4) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, wspolne analizowanie problemow;

5) nadzor nad regularnym uczeszczaniem ucznidow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia;

6) zachgcanie ucznidow do aktywnego udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

7) wyrabianie wlasciwych postaw uczniéw i opartych na zasadach zyczliwos$ci, wspotdziatania
1 kolezenstwa,;

8) zapobieganie konfliktom w zespole uczniowskim;

9) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za tad i porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy
1 szkoty;

10) utrzymywanie stalego kontaktu z opickunem Samorzadu Uczniowskiego;

11) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej
i wychowawczej;

12) uzyskiwanie informacji o stanie zdrowia ucznidéw, wdrazanie do przestrzegania
odpowiednich standardow higieny oraz przestrzegania zasad bhp;

13) utrzymywanie odpowiednich do potrzeb kontaktow z rodzicami;

14) przygotowywanie i prowadzenic wg zasad ustalonych przez Dyrektora szkoty stalych
(w terminach okre§lonych w WO) oraz doraznych spotkan z rodzicami;

15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

16) wybranie i1 zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

17) organizowanie imprez klasowych, wyj$¢ 1 wyjazddéw do kina, teatru, na koncerty itp.

6. Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postepowania;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; poznanie przez wychowawce ucznia
jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego

47



relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacji
irozwojem spolecznym;

5) zlozenie wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku, pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postepach ucznia; prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane
dziatania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom swojej klasy.
7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzenie dziennika, arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach;

3) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;

5) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktéra wynika z Wewnatrzszkolnego
Oceniania;

6) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej wynikajacego ze szkolnego programu
dziatan wychowawczych;

7) zapoznawanie uczniow i rodzicéw z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow.

8. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoéldziatania z samorzgdem klasy, rodzicami (opickunami) ucznidw w realizacji
szkolnego programu i rocznych planéw dziatan wychowawczych;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od Dyrektora szkoly i instytucji wspomagajacych szkole;

3) ustanowienia przy wspoélpracy z klasowym i szkolnym komitetem rodzicielskim wiasnych
form wynagradzania i motywowania uczniow, ktore sa zgodne ze statutem;

4) opiekuna wybranego sposrod doswiadczonych nauczycieli, w przypadku objecia po raz
pierwszy obowiazkéw wychowawcy; nauczyciela opiekuna wyznacza Dyrektor szkoty na
okres dwoch lat.

9. Wychowawca odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) realizacje celdéw wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow (opiekundéw) wokot programu
wychowawczego klasy i szkoly;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
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8§32

Pracownicy administracji i obshugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi. Zasade¢ zatrudnienia nauczycieli
I innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

2. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja przepisom prawa pracy i zarzadzeniom
dotyczacym tej grupy pracownicze;j.

3. Do zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy w szczegoInosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w przypadku grozacego uczniom
niebezpieczenstwa, natychmiastowe zglaszanie tego faktu Dyrektorowi szkoty;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkoéw, zgodnie z przydziatem czynnosci;

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

4. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
Dokument stanowi zatacznik do umowy o prace.

5. Obshuge finansowg zapewnia organ prowadzacy.

§33
Zespoly nauczycielskie

W szkole dziataja nastgpujace zespoly nauczycielskie: klasowe (oddzialowe); Zespot
Wychowawczo - Profilaktyczny klas I-VIII, Zesp6t do Spraw Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej; Zespoty Problemowo — Zadaniowe, Zespot do Spraw Interwencji Kryzysowe;.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zesp6t nauczycielski.
Praca zespotu kieruje wybrany sposréd siebie przewodniczacy zespohu.

2. Zadania klasowych (oddzialowych) zespoldéw nauczycielskich:

1) ustalanie listy programow nauczania;

2) analiza procesu nauczania;

3) podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

4) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania;

5) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w miare potrzeby ustalanie
indywidualnych programow i planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) wnioskowanie w sprawach wychowawczych;

7) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych;

8) wybor zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym, a takze podrgcznikow dla uczniéw
niepetnosprawnych.

3. uchylono

4. Do zadan zespotdw dziatajacych na terenie szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

b) rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
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C) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym

efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i1 innych zajec,

stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych

dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dla ucznidéw posiadajacych

opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniéw, u ktérych dokonano rozpoznania

specyficznych trudnosci edukacyjnych;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow

wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli;

8) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow

i nauczycieli;

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zespoty Problemowo-Zadaniowe:

1) zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora szkoty;

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora

szkoty;

3) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i1 przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegbdlnych zadan.

6. W skltad Zespolu do Spraw Interwencji Kryzysowej wchodzg: pedagog, nauczyciele

specjali$ci zatrudnieni w szkole, wychowawca.

7. Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji mogacych mie¢ wplyw na powstanie kryzysu;

2) budowanie zespotéw i procedur interwencyjnych;

3) zbieranie informacji o dostepnej infrastrukturze pomocy;

4) rozpoznanie potrzeb szkoleniowych Rady Pedagogicznej 1 uczniow;

5) wlasciwe rozpoznanie 1 usuwanie zrodet kryzysu;

6) ochrona przed stresorami zwigkszajacymi ryzyko poglebienia kryzysu;

7) powstrzymywanie od impulsywnych i nieprzemys$lanych reakcji i decyzji rodzicow,
nauczycieli, personelu szkoty;

8) szukanie pragmatycznych rozwigzan, ktorych jedynym kryterium jest skutecznos¢

1 poprawa sytuacji;

9) zapewnienie nieprzerwanego funkcjonowania szkoty;

10) budowanie systemu wsparcia wewngtrznego.
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§34
Bezpieczenstwo w szkole

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

w szczegblnosci poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 30 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuro6w nauczycieli, zgodnie z zasadami ujetymi w regulaminie dyzurow.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajgé
W poszczegdlnych  dniach, réznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach i na przedmiotach
wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowsa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoly (przepisy dotyczace wycieczek szkolnych reguluje
regulamin wycieczek szkolnych);

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) udostegpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatéw;
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22) wyposazenie szkoly w apteczke zaopatrzong w $rodki do udzielania pierwszej pomocy;

23) prowadzenie monitoringu wizyjnego w szkole za pomocg systemu kamer rozmieszczonych
na jej terenie;

24) instalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§35

1. W razie zaistnienia wypadku ucznia zaistnialym na terenie szkoly nauczyciel lub inny
pracownik szkoly, ktory jest swiadkiem wypadku, zawiadamia niezwlocznie Dyrektora szkoly.
2. Dyrektor powiadamia o wypadku pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow,
szkolnego inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

4. Szczegbdlowe procedury w razie zaistnienia wypadku w szkole zawarte s3 w dokumencie:
,,Regulamin Postgpowania w Razie Wypadku w Szkole Podstawowej w Odolanowie’’.

§ 36

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy na podstawie zwolnienia napisanego przez rodzica. W przypadku
jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode Wicedyrektora, ostatecznie
Dyrektora szkoty;

4) w sytuacji naglej, nieprzewidywanej niedyspozycji ucznia, rodzicow powiadamia szkota.
Rodzic odbiera dziecko ze szkoly;

5) uczen zobowigzany jest przediozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nicobecnos$ci
w szkole do trzeciego dnia jego powrotu do szkoty. W wyjatkowych oczywistych
przypadkach mozna odstapi¢ od ww. wytycznych.

6) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu tylko
na podstawie umotywowanego wniosku rodzicow;

7) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢éci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. Rodzic odbiera dziecko ze szkoty;

8) w takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie
od rodzicOw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

9) kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoly;

10) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw (do 10 dnia kolejnego miesigca);

11) wychowawca ma obowigzek gromadzi¢ usprawiedliwienia;

12) - Uchylono.

52



13) Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku
nauki/obowiazku szkolnego;

14) przy sporadycznych, kilkugodzinnych  nieobecnos$ciach  nieusprawiedliwionych
nauczyciel wychowawca zawiadamia rodzicow (ustnie, telefonicznie);

15) przy liczbie 20 godzin nieusprawiedliwionych  nauczyciel —wychowawca
po poinformowaniu Dyrektora szkoly wysyla pismo do rodzicoéw;

16) przy liczbie 30 godzin nieusprawiedliwionych nauczyciel wychowawca wysyla kolejne
pismo do rodzicoOw podpisujac je wraz z Dyrektorem szkoty;

17) w zwiazku z brakiem poprawy w regularnosci uczgszczania na zajgcia tzn. przy 50
godzinach nieusprawiedliwionych Dyrektor szkoty wysyta do rodzicow upomnienie.
Informacja o upomnieniu przekazywana jest do wiadomos$ci Burmistrza Gminy 1 Miasta
Odolandw oraz policji;

18) przy braku poprawy (50% godzin nieusprawiedliwionych) kolejnym krokiem
podejmowanym przez szkole jest wystanie przez Dyrektora szkoly wniosku
do Burmistrza Gminy i Miasta w Odolanowie o wszczecie egzekucji administracyjnej
wobec rodzicow;

19) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 37

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

§38

Wszelkie zajecia organizowane przez szkole musza zapewnia¢ ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

§39

1. Szczegdlowe procedury zwigzane z bezpieczenstwem 1 higieng pracy okreslone sa
w ,,Regulaminie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II
i gen. Kazimierza Glabisza w Odolanowie’’.

2. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty
oraz uczniow i ich rodzicow.
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Rozdzial 6
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

840
Og0lne postanowienia

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie oparte jest na Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach
publicznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje osiggniecia edukacyjne ucznia 1 jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rOwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych w odniesieniu do okreslonych
wymagan edukacyjnych, a ustalong ocen¢ z zachowania do w odniesieniu do okreslonych
kryteriow zachowania.

6. Cele ogolne wewnatrzszkolnego oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) zapewnienie dziecku rownych szans w osigganiu sukcesow szkolnych, motywowanie go
do dalszej pracy i sSwiadomego decydowania o sobie;

3) dostarczanie uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach 1 szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia;

4) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

7. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie w dwoch terminach:

1) $rodroczne za pierwsze pdlrocze w ostatnim tygodniu stycznia, z wyjatkiem pierwszego
terminu ferii, wowczas w ostatnim tygodniu przed feriami;

2) roczne w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.

8§41
Zasady oceniania

1. Zasada systematycznosci - ocenianie powinno by¢ rOwnomiernie rozlozone w czasie.

2. Zasada dokumentowania - polega na zapisywaniu ocen w dzienniku lekcyjnym wg przyjetej
skali.

3. Zasada informacji zwrotnej — sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce:
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1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow i1 rodzicéw uczniow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

2) rodzice utrzymujg indywidualny kontakt z nauczycielem;

3) oceny s3g jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoOw;

4) uczniowie informowani sg na biezaco w formie ustnej lub pisemnej o otrzymanych ocenach;
5) rodzice informowani s o biezacych ocenach dzieci oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia
poprzez wpis ocen do dziennika elektronicznego oraz udost¢pnienie sprawdziandw, prac
klasowych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania w czasie wywiadowek lub spotkan
indywidualnych z rodzicami; dopuszcza si¢ roOwniez inne formy udostgpniania prac ustalone
indywidualnie przez zainteresowanego rodzica z nauczycielem/wychowawcg/dyrektorem;

6) nauczyciel udziela informacji uczniowi o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢
oraz wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

7) o zagrozeniu stopniem niedostatecznym z zaje¢ edukacyjnych uczen 1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) zostang poinformowani na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej (na koniec roku szkolnego zawiadomienie ma forme¢ pisemna, natomiast
na potrocze — wpisu do dziennika elektronicznego);

8) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca oddzialu sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - w terminie do siedmiu dni przed posiedzeniem Rady,
I zachowania — na miesigc przed posiedzeniem Rady. Informacje o przewidywanych ocenach
przekazywane sg rodzicom (opiekunom prawnym) przez wpis do dziennika elektronicznego.
W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole w ostatnim dniu wystawienia ocen, rodzic
zobowigzany jest skontaktowaé si¢ z wychowawcg oddzialu w sprawie przewidywanych
wynikow klasyfikacji dziecka;

9) w sytuacjach problemowych n-1 na biezgco kontaktuje sie¢ telefonicznie, pisemnie
lub osobiscie z rodzicami ucznia.

10) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnieciach
1 postgpach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online

4. Zasada higieny pracy:

1) prace klasowe i sprawdziany zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w ciggu dnia dopuszczalny jest tylko 1 sprawdzian;

3) w ciagu tygodnia dopuszczalne sg 3 sprawdziany (prace klasowe).

5. Zasada mozliwo$ci poprawiania oceny

1) uczeh ma prawo poprawi¢ jedng biezaca ocen¢ niekorzystng w potroczu w ciggu 7 dni
od momentu uzyskania oceny.

6. Zasada wzmacniania pozytywnego:

1) kazdy uczen moze rozwija¢ swoje zdolnosci poprzez udziat w konkursach 1 olimpiadach;

2) uczniowie wyrozniajacy si¢ rzetelng nauka, wlasciwa postawa, kultura osobista,
dziatalno$cig spoteczna na rzecz szkoty i1 $rodowiska oraz szczegdlnymi osiggnigciami
otrzymuja nagrody i wyrdznienia;

7. Zasada obiektywnosci, jawnosci oraz anonimowosci:

1) kazdy uczen zostaje zapoznany z kryteriami oceniania z kazdego przedmiotu;

2) oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow;

3) uczen ma prawo do anonimowosci otrzymanych wynikow;

4) indywidualne wyniki nie s3 omawiane na forum klasy.
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8. Zasada aktywizowania ucznia, uczen ma mozliwo$¢ pokazania swoich mocnych stron
poprzez:

1) przygotowanie dodatkowych prac;

2) udziat w konkursach, olimpiadach,;

3) aktywna prace w organizacjach uczniowskich;

4) prowadzenie fragmentu lekcji — po wcze$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem;

5) organizowanie pomocy w nauce — pomocy kolezenskiej;

6) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

9. Zasada r6znicowania:

1) nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej indywidualnie dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania;

2) wobec ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania stosuje si¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do jego
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec;

4) stosowac zroznicowane zadania dla ucznidéw zdolnych 1 majacych problemy z nauka.

§42
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Odpowiedzi ustne.

Dodatkowe zadania domowe.

Aktywno$¢ na lekcji.

Praca samoksztalceniowa w domu.

Samodzielne korzystanie spoza podrecznikowych zrédet informacji.

Klasowki, kartkowki, testy i inne prace pisemne.

Udziat w dodatkowych pracach zwigzanych z Zyciem wewngtrznym szkoty.

Inne, specyficzne dla danego przedmiotu narzedzia oceniania.

. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okre$la w zaleznosci
od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow

© NN

1 przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

843
Skala ocen

1. W edukacji wczesnoszkolnej biezaca ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania jest oceng w skali 1 — 6. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny.
2. W edukacji wezesnoszkolnej $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ uwzglednia poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz zalecenia do dalszej pracy.

3. W edukacji wczesnoszkolnej roczna 1 $rddroczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ uwzglednia poziom wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
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okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zanie trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

4. W edukacji wczesnoszkolnej potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka angielskiego
jest oceng opisowa. Ocena czastkowa wyrazona jest w skali 1 — 6. Ocena biezaca oraz ocena
pélroczna 1 roczna klasyfikacyjna z religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami, jest ocena
wg skali 1- 6.

5. Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.

6. Oceny czastkowe oraz potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

w kl. IV —VIII wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy 6 (cel.)

2) stopien bardzo dobry 5 (bdb.)

3) stopien dobry 4 (db.)

4) stopien dostateczny 3 (dst.)

5) stopien dopuszczajacy 2 (dop.)

6) stopien niedostateczny 1 (ndst.)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ustepie 5 podpunkt 1-5, natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu, o ktérym mowa w ustgpie 5 podpunkt 6.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

8. Ocena biezaca, od niedostatecznej do bardzo dobrej, moze by¢ poprzedzona znakiem [+]
jezeli uczen nieznacznie przekroczyl wymagania na dang ocene.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych stosujemy nastepujace progi procentowe ocen:

100% - stopien celujacy

99%- 91% - stopien bardzo dobry
90% -71% - stopien dobry

70% - 51% - stopien dostateczny
50% - 31% - stopien dopuszczajacy
30% - 0% - stopien niedostateczny

10. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie zawiera znakow [+] .
11. Oceng $rodroczng i roczng oblicza si¢ za pomoca $redniej wazonej wg nastepujacego
WzO0ru.
A-07+B-03
Cc-07+D-0,3
A - suma ocen z prac klasowych, sprawdzianow, testOw oraz ocen otrzymanych za osiggnigcia
w konkursach przedmiotowych, poczawszy od szczebla gminnego
B — suma pozostatych ocen czastkowych
C — liczba ocen z prac klasowych, sprawdziandw, testow
D - liczba pozostatych ocen czastkowych
Otrzymany iloraz przelicza si¢ na oceny w nastepujacy sposob:
Srednia wazona do 1,60 - niedostateczny
od 1,61 do 2,50 - dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 - dostateczny
od 3,51 do 4,50 - dobry
od 4,51 do 5,50 - bardzo dobry
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od 5,51 - celujacy
12. Powyzsze zasady obowigzuja tylko wtedy, gdy uczen napisat wszystkie obowigzujace
w danym okresie prace klasowe i1 sprawdziany. Jezeli liczba napisanych przez ucznia
sprawdzianOw wyniesie mniej niz polowe, nauczyciel moze zmieni¢ oceng obliczong
na podstawie $redniej wazonej.
13. Roczng ,,celujaca’ ocene klasyfikacyjng otrzymujg takze uczniowie szkoty podstawowej,
ktorzy sa laurecatami konkursOw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewoOdzkim. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.
14. Sredniej wazonej nie stosuje si¢ do oceniania zaje¢ wychowania fizycznego. Ocena
potroczna 1 roczna z tego przedmiotu musi odzwierciedla¢ wysilek, obecnos¢ na zajeciach,
zaangazowanie oraz indywidualne mozliwosci ucznia.
15.W przypadku przedmiotdw - plastyka, technika i muzyka, stosuje si¢ srednig wazona, jednak
na ostateczng ocen¢ ma wplyw wysilek, zaangazowanie oraz indywidualne mozliwos$ci ucznia.
16. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.
17. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane
wg skali okre§lonej w statucie szkoly.
17a Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w szkole, z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze,
co wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ online lub w trakcie rozméw telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania
si¢ online;
4) - Uchylono
5) testy online udost¢pnione na wybranej platformie;
17b Prace wykonywane przez ucznibw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
17¢ - Uchylono
17d Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkdw higieny.
17e Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
171 Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, w wersji papierowe;.
17g Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.
17h Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zrdéznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzgdzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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171 Rodzice oraz uczniowie bgda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane
takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢
na odleglos¢.

17j Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach
na biezaco w czasie zaje¢ online oraz Kkonsultacji w trakcie wyznaczonych
w tygodniowym planie godzin zajec.

844
Ocena zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

2. Kryteria oceny z zachowania okre$la Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw
1 Samorzadem Szkolnym.

3. Wychowawca na poczatku roku informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceng¢ zachowania ucznidow w edukacji wczesnoszkolnej ustala si¢ wedlug nastepujacych
kryteriow:

1) pochwaly:
a) aktywny udziat w imprezach, konkursach,
b) dbanie o wystrdj klasy,
¢) udziat w zbidrkach (np. makulatury, baterii),
d) reagowanie na polecenia nauczyciela,
e) wspOtpraca w grupie,
f) kultura osobista ucznia,
g) wlasciwe zachowanie na przerwach,
h) dbanie o tad i porzadek w klasie.
2) nagany:
a) spo0znianie si¢ na zajgcia,
b) uzywanie brzydkich stow,
c) agresywne zachowanie wobec kolegdw,
d) niewykonywanie polecen nauczyciela,
€) niszczenie mienia spotecznego,
f) przeszkadzanie w zajeciach,
g) nieprzestrzeganie ustalonych norm zachowania,
h) niewtasciwe zachowanie podczas przerwy.

5. Ocena zachowania uczniéw klas I-IIT szkoty podstawowej jest: oceng opisows. Zapisy
biezacych obserwacji zachowania uczniow sa notowane w dzienniku elektronicznym,

6. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII szkoly podstawowe;
ustala si¢ wedhug skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne,

7. Objasnienia do oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wychowawca na poczatku roku informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
2) §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — podczas realizacji zadan

szkolnych,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym,

1) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

8. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ Rady
Pedagogicznej, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow. Ocena jest ostateczna.

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen na poczatku potrocza otrzymuje 100 pkt.
W czasie trwania  polrocza kazdy uczen swym zachowaniem przyczynia si¢
do gromadzenia punktow dodatnich i ujemnych oceniajacych jego zachowanie.

10. W ciggu potrocza moze otrzymac punkty dodatnie i punkty ujemne.

11. Liczba punktow uzyskanych w potroczu decyduje o ocenie zachowania.

12. Liczba punktow uzyskanych w pétroczu w klasy IV — VIII:

1) 241 — wzwyz — Wzorowe
2) 221-240 — bardzo dobre
3) 120-220 — dobre
4) 99-119 — poprawne
5) 49-98 — nieodpowiednie
6) ponizej 49, czyny karalne — naganne
13. Uczen nie moze otrzymac oceny potroczne;j:
1) wzorowej, gdy straci powyzej 10 pkt.,
2) bardzo dobrej, gdy straci powyzej 20 pkt.,
3) dobrej, gdy straci powyzej 40 pkt.,
4) poprawnej, gdy straci powyzej 60 pkt.,
5) nieodpowiedniej, gdy straci powyzej 100 pkt..

14. Uczen nie moze otrzymac¢ oceny rocznej:

1) wzorowej, gdy w ciagu roku szkolnego straci powyzej 20 pkt.,

2) bardzo dobrej, gdy w ciggu roku szkolnego straci powyzej 40 pkt.,
3) dobrej, gdy w ciagu roku szkolnego straci powyzej 80 pkt.,

4) poprawnej, gdy w ciggu roku szkolnego straci powyzej 120 pkt.,
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5) nieodpowiedniej, gdy w ciggu roku szkolnego straci powyzej 200 pkt..
15. Ocena koncoworoczna wynika ze $redniej arytmetycznej punktow z caltego roku.
16. Punkty odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
17. Godziny nieobecno$ci na zaj¢ciach nalezy usprawiedliwi¢c w ciggu 7 dni po przyj$ciu
do szkoty.
18. Usprawiedliwienia pisane s3 przez rodzicow (prawnych opiekunéw) w dzienniku
elektronicznym lub w formie papierowe;j.
19. Punkty dodatnie uczen moze otrzymac za:
1) pomoc kolezenska w nauce na terenie szkoty lub poza nig — do 5 pkt. jednorazowo,
2) aktywny udzial w pracy na rzecz klasy — 5-10 pkt. jednorazowo,
3) aktywny udzial w pracy na rzecz szkoly — do 30pkt./potrocze,
4) aktywny udziat w pracy samorzadu klasowego — do 30 pkt./pétrocze,
5) aktywny udziat w pracy samorzadu szkolnego — do 30 pkt./pétrocze,
6) aktywny udzial w pracy innych organizacji szkolnych — do 30 pkt./pétrocze,
7) pomoc, udzial w organizacji uroczystosci szkolnych, imprez, apeli, chor szkolny (proby,
wystepy) — do 30 pkt. jednorazowo,
8) prace w sklepiku szkolnym — do 40 pkt./pdtrocze,
9) dbatos¢ o kronike klasowa, szkolng, organizacji — do 30 pkt./pdtrocze,
10) udziat w dziataniach organizacji pozaszkolnych np. OSP — do 20 pkt./potrocze,
11) udziat w podmiotach dzialajacych na terenie szkoly np. UKS — 1 organizacja
do 20 pkt./potrocze,
19) pochwale dyrektora, wicedyrektora — do 30 pkt.
20) wolontariat — do 20 pkt. za udziat w wydarzeniu,
21) udzial w zbiorce surowcow wtornych 10 pkt. jednorazowo,
22) pochwale wychowawcy, nauczyciela, — do 20 pkt.,
23) wspieranie akcji charytatywnych — do 10 pkt. jednorazowo,

24) reprezentowanie szkoty na terenic miasta i gminy — 20 pkt. jednorazowo,
25) sumienne wywigzywanie si¢ z zasady uzywania stroju galowego, — 5 pkt. jednorazowo,

20. Punkty ujemne uczen moze otrzymac za:
1) brak zeszytu/¢wiczen/podrecznika/innych S$rodkow dydaktycznych (jesli wcze$niej
nauczyciel wskazat te $rodki dydaktyczne jako obowigzkowe w czasie pracy podczas lekcji)
— 1x 0od1 do 3 pkt.,
2) rozmowy na lekcji — 1x 2 pkt.,
3) jedzenie, picie, zucie gumy na lekcji — 1x 2 pkt.,
4) niewlasciwie zachowanie si¢ na przerwie, lekcji, apelu, akademii — do 1x 5 pkt.,
5) niewykonanie polecenia nauczyciela — do 1x 5 pkt.,
6) uzywanie na terenie szkoly telefonéw komorkowych i glo§nikow, odtwarzaczy i innych
urzadzen elektronicznych — 1x 15 pkt.,
8) celowa zmiana grupy na pisemnych formach sprawdzania wiedzy —1x 10 pkt.,
9) robienie zdj¢¢, nagrywanie — 1x 30 pkt.,
10) nieusprawiedliwione spo6znienie na zajecia edukacyjne — 1x 1 pkt.,
11) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (niewynikajace z zaniedbania usprawiedliwienia
przez rodzica) — 1godz. x 2 pkt.,
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12) ucieczka z zaje¢ edukacyjnych (wagary) - kwesti¢ rozstrzyga wychowawca — 1 godz. x
2 pkt.,
13) samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie zajg¢ — 20 pkt. jednorazowo,
14) pisanie po tawkach itp. (szkoda nietrwata) — 1x 5 pkt.,
15) zasmiecanie pomieszczen — do 1x 5 pkt.,
16) niszczenie mienia szkolnego — do 1x 20 pkt.,
17) nieuszanowanie cudzej wlasnosci —do 1x 10 pkt.,
18) kradziez, wymuszanie — 1x 30 pkt.,
19) celowe i zlosliwe niszczenie cudzej whasnosci — do 1x 20 pkt.,
20) uzywanie wulgarnych stow lub gestow — do 1x 10 pkt.,
21) plucie — 1x 5 pkt.,
22) prowokowanie (zaczepianie, przezywanie) — 1x 5 pkt.,
23) agresja fizyczna, psychiczna, przemoc, béjki — do 1x 40 pkt.,
24) zachowanie zagrazajace zyciu lub zdrowiu wtasnemu i innych (np. podkladanie nogi,
popychanie) — do 1x 20 pkt.,
25) niewlasciwie wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow (np. dyzuréw, przyjetych
zobowigzan) — 1x 2 pkt.,
26) brak szacunku do symboli narodowych i religijnych — do 1x 20 pkt.,
27) niewlasciwie zachowanie si¢ w stosunku do:
a) rowiesnikow —1x 5 pkt.,
b) pracownikoéw szkoty —1x 20 pkt.,
28) ktamstwo — do 10 pkt.,
29) fatszowanie podpisow, dokumentow (np. usprawiedliwien) — do 30 pkt.,
30) palenie papierosow w szkole lub poza szkola w czasie realizacji zadan szkolnych,, po
czym nauczyciel podejmuje inne dziatania wychowawcze, dazace do eliminacji
niepozadanego zjawiska — 1x 20 pkt.,
31) picie alkoholu w szkole lub poza szkolg w czasie realizacji zadan szkolnych, — 1x 30
pkt.,
32) uzywanie lub posiadanie narkotykow/dopalaczy — 1x 50 pkt.,
33) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa na lekcjach WF-u (dlugie paznokcie, dtugie
kolczyki, brak zwigzanych wlosow) 10 pkt. jednorazowo,
34) wyzywajacy, niechlujny strdj szkolny — 1x 5 pkt.,
35) nieobyczajne zachowywanie si¢ — do 1x 10 pkt.,
38) nagana nauczyciela — do 10 pkt.,
39) nagana wychowawcy, kierownika wycieczki — do 20 pkt.,
40) nagana wicedyrektora — do 30 pkt.,
41) nagana dyrektora — do 40 pkt.,
42) czyn karalny — do 100pkt.,
44) nieuczciwe zachowanie podczas pracy kontrolnej ($ciaganie) - 10 pkt.,
45) brak stroju na zajecia wychowania fizycznego - do 10 pkt.,
46) brak obuwia zmiennego - do 10 pkt.,
47) nieprzestrzeganie regulaminow obowigzujacych w szkole (np. regulaminu pracowni
chemicznej, $wietlicy, biblioteki) - do 10 pkt.,
48) niszczenie podrecznikéw - do 30 pkt..
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21.

22.

23.

24,

25

26

Nauczyciel ma obowigzek dokfadnego przeliczenia i sprawdzenia, czy nie zostat
przekroczony limit punktéow przypadajacych na potrocze i czy wpisy sa zgodne
z punktowym systemem oceniania obowigzujacym w szkole.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono uchylenia
lub zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej.

Jesli wystawiane punkty ujemne nie powoduja refleksji ucznia 1 zmiany zachowania,
nauczyciel podejmuje inne dziatania wychowawcze we wspolpracy z rodzicami.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne i promocj¢
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Tryb ustalenia oceny zachowania:

1) uczen ma prawo do samooceny w formie pisemne;j;

2) zespot klasowy proponuje ocene z zachowania kazdemu uczniowi;

3) wychowawca, po zasiegnieciu opinii uczgcych w danej klasie nauczycieli, ustala
ostateczng oceng z zachowania;

4) Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny z zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegodlnosci:

27

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos$¢
na zaj¢ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglo$¢,
w szczegolnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkole zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — podczas realizacji zadan
szkolnych, np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie
udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poshigiwaniu si¢ technologia

informatyczna.

. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
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przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

845
Promowanie

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klasy I-111 Rada Pedagogiczna moze pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju osiggnie¢ ucznia lub stanem
zdrowia, na wniosek wychowawcy, po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicoOw, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia kl. I 1 II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch kilas.

4. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej
srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Srednie;j
ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgc.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy i nie jest wliczana do $redniej ocen.
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12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka - ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 13, powtarza ostatnig klas¢
szkoly 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
15. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania 1 kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

17. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

18. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasytfikacji i promoc;ji
uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

19. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 16 -18 podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8 46
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin
z tych przedmiotéw ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
i ustnej Komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

10. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.

Rodzicom (opiekunom prawnym) 1 uczniowi przekazuje si¢ informacj¢ o zagadnieniach
egzaminacyjnych zgodnych 2z wymaganiami programowymi przygotowanymi przez
nauczyciela danego przedmiotu. Informacja przekazywana jest w formie pisemnej, z podpisem
nauczyciela, dyrektora 1 podpisem rodzica (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia,
potwierdzajacym zapoznanie si¢ z tym dokumentem.

W jednym dniu uczen zdaje egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach uczen moze zdawaé egzaminy z maksymalnie dwoch zajeé
edukacyjnych za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych) lub pelnoletniego ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia =z wuczniem, ktory spetlnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nicobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel pelnigcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) inny nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w skiad
ktérej wechodza:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

15. Przewodniczacy oglasza zdajagcemu czas rozpoczgcia i zakonczenia egzaminu. Wyznaczony
czas powinien da¢ zdajacemu mozliwos$¢ rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia
wyczerpujacych odpowiedzi lub realizacji ¢wiczen praktycznych.

Egzamin pisemny i praktyczny trwa nie krocej niz 45 i nie dtuzej niz 120 minut, egzamin ustny
trwa od 10 do 20 minut, przy czym czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych wynosi 10
minut. Jezeli egzamin sktada si¢ z dwoch czesci, pomiedzy nimi ustala si¢ 15 - minutowa
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przerwe.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocenge klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

23. Uczen, ktory nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej. Wyjatek stanowi
decyzja Rady Pedagogicznej o dopuszczeniu go do egzaminu.

24. Wglad do prac egzaminacyjnych nast¢puje na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna
lub ucznia.

847
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wilasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Rodzicom (opiekunom prawnym) i uczniowi przekazuje si¢ informacj¢ o zagadnieniach
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egzaminacyjnych zgodnych z wymaganiami programowymi, przygotowanymi przez
nauczyciela danego przedmiotu. Informacja przekazywana jest w formie pisemnej, z podpisem
nauczyciela, dyrektora i podpisem rodzica (ucznia petnoletniego) potwierdzajacym zapoznanie
si¢ z tym dokumentem.

W jednym dniu uczen zdaje egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach uczen moze zdawaé egzaminy z maksymalnie dwoch zajgé
edukacyjnych za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub petnoletniego ucznia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

6. Przewodniczacy oglasza zdajacemu czas rozpoczecia 1 zakonczenia egzaminu. Wyznaczony
czas powinien da¢ zdajagcemu mozliwos$¢ rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia
wyczerpujacych odpowiedzi lub realizacji ¢wiczen praktycznych.

Egzamin pisemny i praktyczny trwa nie krocej niz 45 i nie dluzej niz 120 minut, egzamin ustny
trwa od 10 do 20 minut, przy czym czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych wynosi 10
minut. Jezeli egzamin sktada si¢ z dwdch czesci, pomiedzy nimi ustala si¢ 15 - minutowsg
przerwe.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokohu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zZniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
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ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
13. Wglad do prac egzaminacyjnych nastepuje na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna
lub ucznia.

§48
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty (§ 41 ust.3 pkt.8 ).

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1 prac
pisemnych;

a) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

b) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 112, a nauczyciel przedmiotu
spetienie wymogow ust.3 pkt 3.

6. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne oceny,
zostaje dofaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§49
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Rozpatrywanie zasadnosci i mozliwo$ci podwyzszania oceny zachowania przeprowadza si¢
na wniosek rodzicéw ztozony w ciggu dwdch dni po otrzymaniu przez nich na siedem dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

2. Mozna ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Warunkiem ubiegania si¢ 0 oceng¢ wyzsza niz przewidywana jest pisemne uzasadnienie
whniosku przez rodzica.

4. Dyrektor w ciggu dwoch dni prowadzi wywiad z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi
danego ucznia, na podstawie ktoérego ustala prawidtowo$¢ procedury wystawiania oceny
1 zgodno$¢ z okreslonymi dla ustalonej oceny kryteriami.

5. Ostateczna decyzja o podwyzszeniu oceny nalezy do wychowawcy ucznia.

§ 50
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. W skiad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
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f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwyktag wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§51

Wewnatrzszkolne zasady oceniania dla uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym

1. Wewnatrzszkolny system oceniania dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym okres§la warunki i sposoéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2. Uczniowie z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty na zakonczenie Szkoly Podstawowe;.
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§ 52

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) zmiany rozwoju dziecka w zdobywaniu wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) zachowanie ucznia.

3. Oceny dokonuje si¢ na podstawie:

1) diagnozy funkcjonalnej,

2) obserwaciji,

3) wytworow pracy,

4) konsultacji z rodzicami.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej oraz realizowanych
w szkole programoéw nauczania (uwzgledniajacych wytyczne podstawy programowe;
i diagnozy funkcjonalnej).

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) diagnozg aktualnego poziomu rozwoju ucznia;

2) sporzadzanie okresowej wielospecjalistycznej diagnozy/oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

3) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ocenianie biezace odbywa si¢ poprzez stosowanie wzmocnien pozytywnych i negatywnych
w postaci znaczkdw symboli czytelnych i zrozumiatych dla ucznia;

5) ocenianie biezgce moze by¢ wyrazone w skali o ktorej mowa w § 43;

6) ocenianie zachowania, ktore okresla, stopien przyswojenia zasad wychowawczych ujetych
w programie edukacyjno-terapeutycznym;

7) monitorowanie rozwoju ucznia poprzez obserwacje i nanoszenie na biezgco uwag
dotyczacych obserwowanych zmian;

8) ustalanie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej podsumowujacej osiagni¢cia ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

9) gromadzenie, przechowywanie i wykorzystywanie informacji o uczniach;

10) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

8§53
1. Wielospecjalistyczna diagnoza funkcjonowania ucznia powstaje w wyniku wspotpracy:

1) wychowawcy klasy;
2) nauczycieli pracujacych z uczniem;

72



3) pedagoga.
2. Podstawowym narzedziem diagnozy pedagogicznej jest obserwacja.
3. Specjalisci pracujacy z uczniem dokonujg diagnozy okreslonymi narzgdziami z zakresu
swojej specjalnosci.
§54

1. Dla kazdego ucznia tworzony jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
(IPET).

2. IPET zawiera cele i zadania edukacyjne wynikajace z wielospecjalistycznej diagnozy
funkcjonalnej oraz tresci do realizacji przez ucznia.

3. Podstawg do tworzenia Indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
jest diagnoza funkcjonalna dokonana na podstawie obserwacji.

§55

1. Ocena opisowa posiada nastepujace cechy:

1) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym;

2) jest indywidualna, nie moze przybierac postaci schematu;

3) zawiera opis osiggnigtego poziomu w pordwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio;

4) ocenia przebieg postepoOw ucznia w stosunku do jego mozliwosci;

5) jest oceng pozytywna, musi jednak obiektywnie opisywac ucznia, by rodzice nie wytworzyli
sobie falszywego obrazu dziecka.

2. Ocena opisowa jest wpisana przez wychowawce klasy do arkusza ocen 1 na $wiadectwie

promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 56

1. Klasyfikacja §rddroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych
W programie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznia przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okreslonych w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu i ustaleniu poziomu jego osiagniec¢
edukacyjnych okre§lonych w programie nauczania oraz zachowania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego w danym
roku szkolnym.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

5. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umysfowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

§ 57
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1. Wychowawca klasy zobowigzany jest do gromadzenia informacji o uczniu, istotnych
z punktu widzenia procesu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Narzgdziami gromadzenia informacji o uczniu sg:

a) dziennik lekcyjny,

b) arkusze ocen,

C) teczka, w ktorej gromadzi on prace uczniéw,

d) karty obserwacji.

3. Wszystkie informacje dotyczace kazdego ucznia przechowywane sa w miejscu dostepnym
dla kazdego nauczyciela placowki.

4. Informacje gromadzone w ten sposob daja kazdemu nauczycielowi catoSciowy obraz
dotychczas prowadzonej rewalidacji, pozwalajg wyciagna¢ wnioski do dalszej pracy z uczniem.

§58
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O¢smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,

4) — Uchylono.

4, Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym
lub niepelosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole, ktdrej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
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z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§59
Zasady rekrutacji uczniow

1. Uczniem szkoly podstawowej jest dziecko objete obowigzkiem szkolnym, zamieszkujace

w obwodzie szkoty, okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) dziecko 6-letnie moze by¢ przyjete do klasy.

4. (uchylony)

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoéw posiadajagcych kwalifikacje okreslone

dla pracownikdéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II

1 gen. Kazimierza Glabisza w Odolanowie sg okreslone w osobnym ,,Regulaminie Rekrutacji’’.

7. Uczniowie z Ukrainy. Ilekro¢ jest mowa o:

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujgcg w systemie o§wiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, za$wiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie kolejnego etapu edukacji w placowce o§wiatowej w Ukrainie oraz
o$wiadczenie o sumie ukonczonych lat nauki szkolnej ucznia, a takze wniosek o przyjecie ucznia
przybywajacego z Ukrainy, podpisane przez rodzica lub osobe upowazniona do opieki. Rodzic
lub osoba upowazniona do opieki dotacza do dokumentéw powiadomienie o nadaniu numeru pesel
lub, w przypadku jego braku, numer paszportu;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) nauka dzieci i mtodziezy w szkole jest nieodptatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko
nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty;

5) o przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty;

6) uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow, o ktorych
mowa w 859 ust 7 pkt.2 ;

7) uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie

dokumentow, o ktorych mowa w 8§59 ust 7 pkt.2, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki.
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§ 60

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej w zakresie ramowego planu nauczania;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochronge przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;

3) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej, w szczegdlnych przypadkach
losowych;

4) opieki zdrowotnej,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan $swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych osdéb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, przejawiania wilasnej aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

7) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na niewyjasnien i odpowiedzi;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz oceniania, klasyfikowania i promowania
zgodnie z aktualnym WO;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z zachowania zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organy szkoty w WO;

10) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela i kolegow w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

13) korzystania, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty, z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, sSrodkow dydaktycznych po zajeciach lekcyjnych;

14) wplywanie na zycie szkoly przez dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
w organizacjach uczniowskich na terenie szkoty, ale za zgoda Dyrektora i wychowawcy;

15) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami;

16) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, na okres przerw S$wiagtecznych 1 ferii
nie zadaje si¢ prac domowych;

17) uzyskania informacji z jednotygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci:

a) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian;

b) w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

c¢) sprawdzanie na biezaco wiadomosci z materiatu obejmujacego nie wigcej jak trzech ostatnich
lekcji;

d) zwrot pracy pisemnej nastepuje w ciggu 2 tygodni od jej napisania;

18) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stwierdza, ze zostalty naruszone prawa
ucznia, moga wnies¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia;
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2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni i decyzje przekazuje
w formie pisemnej wnioskodawcy;

4) w przypadku niesatysfakcjonujacej decyzji rodzice (prawni opickunowie) ucznia maja prawo
odwota¢ si¢ do rzecznika praw ucznia przy Kuratorze os$wiaty lub do Kuratora o$wiaty
za powiadomieniem Dyrektora szkoty.

3. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
a w szczegbdlnosci:

a) wykorzystywa¢ w peii czas przeznaczony na nauke;

b) punktualnie przychodzi¢ do szkoty;

¢) rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

d) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

e) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zaj¢ciach szkolnych;

f) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i1 imprezach organizowanych przez szkote
i w tych, w ktorych szkota uczestniczy;

g) podczas uroczystosci szkolnych, konkursow 1 sprawdzianu kompetencji nosi¢ stroj galowy
(chlopcy: biata koszula i czarne spodnie, dziewczyny: biata bluzka i czarna spddniczka
lub spodnie);

h) w przypadku nieobecnosci dostarczy¢ usprawiedliwienie rodzicow w ciggu 7 dni od powrotu
do szkoty;

1) prosbe o zwolnienie z lekcji poprze¢ pisemnym potwierdzeniem rodzicow;

j) przestrzega¢ regulaminu biblioteki i $wietlicy szkolnej oraz regulaminéw poszczegolnych
pracowni;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, a w szczegdlnosci:

a) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;

b) okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;

¢) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogiczne;j,
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego;

d) okazywac szacunek dorostym i kolegom,;

e) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

f) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

g) szanowac¢ wolnos$¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

h) przestrzega¢ zasady zachowania tajemnicy korespondencji i1 dyskrecji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu i1 zdrowiu
powierzajacego;

1) w czasie zaje¢ szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komdrkowych;

J) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

k) dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

3) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz bezpieczenstwo, a glownie:

a) nie pali¢ tytoniu;

b) nie pi¢ alkoholu;

¢) nie uzywac narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

d) by¢ czystym i schludnym, przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j;
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e) przy spozywaniu $§niadania zachowac zasady higieny i estetyki;

f) nosi¢ skromna, estetyczng, zadbang i niefarbowang fryzure;

g) nie opuszczac terenu szkoty w czasie przerw;

h) przebywaé w przerwy w klasie za zgoda nauczyciela;

i) przebywac na terenie sal zaje¢ tylko w obecnosci nauczyciela;

4) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) by¢ odpowiedzialnym za przydzielone miejsce w klasie;

b) w czasie ztych warunkéw atmosferycznych przebywac na korytarzu;

¢) zglaszaé nauczycielom zauwazone przypadki niszczenia mienia szkolnego przez kolegdw;
d) wyrzadzong przez siebie szkode naprawic;

e) wypozyczony sprzgt szkolny szanowaé i w stanie nienaruszonym sprzgt szkolny oddaé
w terminie;

f) schludnie 1 przyzwoicie si¢ ubiera¢ (ramiona zakryte, dlugos¢ stroju nie krotsza niz do kolan);
g) nie malowa¢ paznokci 1 nie stosowac¢ makijazu.

8§61
System nagrod

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) rzetelng nauke 1 pracg spoleczng;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiaggnigcia.

. Rodzaje nagrdd oraz sposob ich przyznawania:

. pochwala ustna przez wychowawcg klasy;

. pochwala wpisana do zeszytu;

. pochwala udzielona przez Dyrektora szkoty;

. pochwala umieszczona na gazetce Samorzadu Uczniowskiego;

. nagrody ksigzkowe za uzyskane §wiadectwo z wyrdznieniem - $rednia 5.0 1 powyzej
oraz wzorowe zachowanie;

6. nagrody za osiggni¢cia sportowe, aktywnos¢ spoteczng;

7. nagrody rzeczowe, dyplomy za osiggnigcia w konkursach.

3. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane s3 na wniosek wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego, organizacji szkolnych i zatwierdzone na Radzie Pedagogiczne;.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwag nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

O b~ WOWODNEDN

§ 62
System kar

1. Uczen moze by¢ ukarany za razace nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.
2. Wobec ucznidéw naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane kary.

3. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
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2) upomnienie Dyrektora szkoly;

3) nagana Dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow;

4) pisemne powiadomienie rodzicow o0 nagannym zachowaniu ucznia;

5) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach, zawodach sportowych i imprezach
organizowanych przez szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoly
na wniosek wychowawcy. Zakaz udziatu w imprezach (np. dyskoteka szkolna/wycieczka
szkolna) obejmuje uczniéw ktorzy:

a) wczesniej naruszyli zakaz spozywania alkoholu i palenia papierosow,

b) wchodzili w kolizj¢ z prawem,

C) nagminnie naruszaja zasady kulturalnego zachowania,

d) czesto wagaruja — nie usprawiedliwili 20 godzin lekcyjnych.

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy, ktore nastepuje w przypadku, kiedy uczen :

a) opuscit i nie usprawiedliwit 100 godzin lekcyjnych;

b) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

c) dopuscit si¢ kradziezy;

d) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

e) demoralizuje innych ucznidw;

f) jest wulgarny w stosunku do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;

9) przeniesienie do innej szkoty.

4. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢

po popetieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

6. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

8. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 62 ust.3

pktl:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

9. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 62 ust. 3

pkt 2-9:

1) wyshlichania dokonuje Dyrektor szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy;

3) z czynnos$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: Dyrektor szkoty, uczen

oraz wychowawca.

10. W przypadku kary ust. 3 pkt 8 1 9 Dyrektor szkoly zawiadamia na pismie rodzicoOw.

11. Odpis zawiadomienia o ukaraniu karg ust. 3 pkt 8 i 9 sklada si¢ do akt ucznia.

12. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego

popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i Sposobie

odwolania.
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§63

1. Rodzicom ukaranego ucznia przyshuguje prawo wniesienia odwolania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorg¢czenia zawiadomienia.
3. Odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

4 . Odwolanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,
przedstawiciel SU.

6. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggul4 dni od wptynigcia odwotania i sktada ja
w sekretariacie szkoly. Decyzja komisji jest ostateczna.

8§ 64

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w § 62.

4. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§65

1. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkolty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,

uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ w szczegoInosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na zajeciach,
imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkote poza jej terenem;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych 0sob;

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw i pracownikow
szkoty;

5) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

7) kradziez;

8) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

9) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

10) czyny nieobyczajne;

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

12) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;
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13) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

14) falszowanie dokumentow szkolnych;

15) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.
4. Przeniesienie ucznia moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych srodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

8§ 66

1. Procedura postgpowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoly:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (k.p.k.),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
roéwniez zwroci€ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analizg postepowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

7. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

10. W przypadku niepeloletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty.

11. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.
12. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

13. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a..
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8§67

Udzial uczniow w zajeciach organizowanych przez szkole

1. Szkola zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

2. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie uczniow tylko podczas trwania:

1) zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i przerw wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajec;
2) zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

3) wszelkiego rodzaju imprez i uroczystosci organizowanych przez szkofe.

3. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujacy i prowadzacy te zajecia.

4. Nauczyciel organizujacy wycieczke, biwak lub rajd jest odpowiedzialny za:

1) przygotowanie dokumentacji wycieczki zatwierdzonej przez Dyrektora (karty wycieczki);
2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wlasciwy dobor programu wycieczki, ktory powinien by¢é dostosowany do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej;

4) posiadanie zgody rodzicéw uczniow na udziat w wycieczce;

5) omowienie z uczestnikami celu, trasy, zwiedzanych obiektow i regulaminu wycieczki;

6) ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

5. Szkolna dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ finansowana ze srodkow
pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z odptatno$ci uczniow biorgcych w niej udziat;

2) ze srodkow Samorzgdu Uczniowskiego;

3) ze srodkow wypracowanych przez uczniow;

4) ze $rodkow przekazanych przez Rad¢ Rodzicow.

6. Kierownicy 1 opiekunowie wycieczek 1 imprez nie ponoszg kosztow przejazdu
zakwaterowania i wyzywienia. Wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ ze srodkow o ktérych mowa
W ust. 5.

7. Zasady obowigzujace podczas wycieczek klasowych i szkolnych:

1) nauczyciel zglasza kazde wyjscie poza teren szkoly Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi
placowki, podajac ilo$¢ uczestnikow wycieczki i czas jej trwania;

2) liczbg opiekunow podczas wycieczek okreslaja odrebne przepisy;

3) na udziat ucznia w wycieczce poza teren miasta nauczyciel musi uzyskaé¢ zgode jego
rodzicéw(opiekundw);

4) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja zgtoszenia do Dyrektora szkoty co najmniej na
7 dni przed planowanym wyjazdem;

5) nie wolno organizowa¢ wycieczek pieszych podczas niekorzystnych warunkow
atmosferycznych;

6) nauczyciel organizujacy wycieczke zamiejscows zobowigzany jest do zapoznania ucznidow
1 rodzicéw z jej regulaminem oraz podac¢ program i cele wyjazdu przynajmniej na jeden dzien
przed terminem wycieczkKi.

8. Od roku szkolnego 2024- 2025 uczniowie klas czwartych, w ramach obowigzkowych zajgé
WF — u, beda uczestniczy¢ w zaj¢ciach basenowych. Rodzice zobowigzani sg zaopatrzy¢
ww. dzieci w strdj kapielowy, czepek, klapki i rgcznik.
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Rozdzial 8
(uchylony)

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§81

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.
3. Szczegolowe przepisy zawarte s3 w odpowiednich regulaminach i1 procedurach szkoty.
4. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
5. Statut szkoty oraz szczegdlowe wymagania na oceny z poszczegdlnych przedmiotow,
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny sg do wgladu w sekretariacie szkoty.
6. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
7. Do postanowien statutu maja obowigzek stosowac si¢ wszyscy cztonkowie spotecznosci
szkolne;j.
§ 82
Ceremonial szkolny

1. Szkota ma wilasny hymn, sztandar, patrona i logo.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;

2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

5) Wigilia $wigt Bozego Narodzenia;

6) Swicto Patrona Szkoty;

7) Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

8) Dzien Sportu;

9) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Ods$wietny strdj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych
i probnych (za wyjatkiem podpunktu 8).

8§ 83
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoly powiadamia organy szkotly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Rada Rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwatly.

5. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej zmianie do statutu.

6. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

8. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty.

§ 84

1. uchylono
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